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1. Общие положения
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) является частью оценки качества освоения 

основной профессиональной образовательной программы по специальности и является обязательной 
процедурой для выпускников, завершающих освоение основной профессиональной образовательной 
программы среднего профессионального образования (ОПОГТ СПО) в АНПОО «ТЭЮТ» по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества профессиональной 
подготовки выпускника по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 
подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования и работодателей.

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и закреплению 
знаний и умений студента по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 
определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и в соответствии с Положением о проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования АНПОО «ТЭЮТ».

2. Форма государственной итоговой аттестации
Формой государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерски? 

учет (по отраслям) является защита выпускной квалификационной работы (ВКР) и сдача демонстрационного экзамена 
Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника пс 
специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника г 
самостоятельной работе.

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала 
предусмотренного образовательной программой, и степени сформированное™ профессиональных умений и навыкоЕ 

путём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условия? 
реальных или смоделированных производственных процессов.

Для выпускников предусмотрен Демонстрационный экзамен базового уровня, который проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ СПО, установленных ФГОС СПО.
Для АНПОО «ТЭЮТ» проведение аттестационных испытаний в формате демонстрационного экзамена -этс 

возможность объективно оценить содержание и качество образовательных программ, материально-техническую базу 
уровень квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в соответствии с которым!- 
определить точки роста и дальнейшего развития.

Организации, участвующие в оценке экзамена, по его результатам могут осуществить подбор лучших молоды? 
специалистов по востребованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также 
определить образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и обучения персонала.

3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки
проведения государственной итоговой аттестации

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) и в соответствии с календарным учебным графиком отводится 6 недель, в том числе:

— подготовка выпускной квалификационной работы -  4 недели (144 часа).
— защиту выпускной квалификационной работы -  2 недели (72 часа).

4. Требования к результатам освоения образовательной программы
Область профессиональной деятельности выпускников: Финансы и экономика.
Бухгалтер (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:
— Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации;
— Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
— Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
— Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.



Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими i 
себя способность:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно ь 
различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнение 
задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством 

клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российское 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение нг 

основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья е 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физическое 
подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере.
Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями 

соответствующими основным видам деятельности:
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активоЕ 

организации:
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетоЕ 

бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочегс 

плана счетов бухгалтерского учета.
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ иг 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации:
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в места> 

их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулироватг 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля пс 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлятЕ 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов е 

бюджеты различных уровней;
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет 

контролировать
Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности:
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;



ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бю джет, учитыва? 
отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством 
сроки;

11К 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации 
ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации 

полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков v

рисков.

5. Организация разработки тематики выпускных квалификационных работ
Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию:
— ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активоЕ 

организации.
— ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ пс 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
— ПМ.ОЗ Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
— ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.
— учитывают особенности развития Томской области, науки, культуры, экономики, техники 

технологий и социальной сферы.

Перечень тем по ВКР:
•  разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках профессиональных 

модулей или работодателями;
•  рассматривается на заседаниях предметно -  цикловой комиссии;
•  утверждается директором техникума после предварительного положительного заключения 

предметно -  цикловой комиссии, работодателей.
Рассмотрение и утверждение темы, кандидатуры руководителя и консультантов осуществляется на 

заседании методического совета (далее МС) не позднее, чем за 6 месяцев до защиты ВКР.
При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основываться на 

обобщении результатов, выполненных ранее студентом, рефератов, докладов, сообщений и на 
использовании результатов выполненных ранее практических заданий, результатов практики.

После выбора темы ВКР студент подает заявление на имя директора техникума по учебной работе 
с просьбой разрешить ее написание.

Тема ВКР. руководитель и/или консультанты утверждаются приказом директора техникума.
После утверждения темы руководитель составляет задание. Оно подписывается руководителем ВКР 

и студентом для ознакомления с заданием.
Задание составляется в двух экземплярах; первый выдается студенту перед производственной 

(преддипломной) практикой, среди задач которой -  сбор данных для выпускной квалификационной работы 
и обобщение информации по избранной теме; второй остается у руководителя ВКР и вместе с выпускной 
квалификационной работой представляется к защите.

Основными функциями руководителя ВКР являются;
• разработка индивидуальных заданий;
• консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;
• оказание методической помощи студенту в подборе литературы;
• контроль за ходом выполнения ВКР;
• подготовка письменного отзыва на ВКР.
Задание на ВКР выдается студенту не позднее, чем за две недели до начала производственной 

(преддипломной) практики.
Конкретные темы ВКР рассматриваются и утверждаются каждый учебный год и согласовываются 

с представителями работодателей.

Примерные темы ВКР
№ п/п Тема Формируемые компетенции



1. Отчет о финансовых результатах и его роль в анализе 
финансового состояния предприятия

ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2,4.1-4.7

2. Анализ финансовых результатов предприятия ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

‘3. Учет и анализ доходов организации, выявление 
возможностей их роста

ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

4. Бухгалтерский баланс и анализ финансового состояния ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

5. Учет расчетов с подотчетными лицами в организации
ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

6. Учет, анализ и оценка использования рабочего времени ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

7. Оценка и пути улучшения финансового состояния 
предприятия

ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

8. Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда ОК 1-11 ПК 1.1-1.4, 2.1-2.7, 3.1- 
3.2, 4.1-4.7

9. Анализ ликвидности организации
ОК 1-11 ПК 14-1.4, 24-2.7, 3.1- 
3.2,44-4.7

10. Анализ состава, структуры и динамики прибыли 
организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4, 24-2.7, 3.1- 
3.2,44-4.7

11. Анализ финансового состояния предприятия и разработка 
мероприятий по совершенствованию его деятельности

ОК 1-11 ПК 14-1.4 ,24-2 .7 ,34- 
3.2, 44-4.7

12. Отчет о финансовых результатах: техника составления и 
использование в анализе и оценке деятельности организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4 ,24-2 .7 ,34- 
3.2, 44-4.7

13. Учет и анализ использования заемных средств организации ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7, 3.1- 
3.2,44-4.7

14. Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов 
организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,34- 
3.2, 44-4.7

15. Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности 
организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,34- 
3.2,44-4.7

16. Учет и анализ эффективности использования основных 
средств

ОК 1-11 ПК 14-1.4, 2.1-2.7,34- 
3.2, 44-4.7

17. Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и 
использование её в финансовом анализе

ОК 1-11 ПК 1.1-1.4,24-2.7,34- 
3.2,44-4.7

18. Анализ финансовой отчетности организации ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,34- 
3.2,44-4.7

19. Бухгалтерский учёт и инвентаризация основных средств в 
бюджетной организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,34- 
3.2, 44-4.7

20. Организация учета финансовых результатов и оценка 
эффективности деятельности организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,3.1- 
3.2, 44-4.7

21. Анализ внеоборотных и оборотных активов и эффективность 
их использования

ОК 1-11 ПК 1.1-1.4,24-2.7,3.1- 
3.2,44-4.7

. 22. Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и 
использование её в финансовом анализе

ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,34- 
3.2,44-4.7

23. Бухгалтерский баланс и анализ его основных показателей
ОК 1-11 ПК 14-1.4, 24-2.7, 3.1- 
3.2, 44-4.7

24. Совершенствование первичного учета и документооборота в 
организации

ОК 1-11 ПК 14-1.4,2.1-2.7,34- 
3.2, 44-4.7

25. Бухгалтерский учет операций по исполнению 
посреднических договоров

ОК 1-11 ПК 14-1.4,24-2.7,34- 
3.2,44-4.7

Обязательным требованием для ВКР является соответствие ее тематики содержанию одного илг 
нескольких профессиональных модулей с привязкой к оценке освоенных студентом профессиональных и общи? 
компетенций (Приложение 1).



6. Организация выполнения выпускных квалификационных работ
ВКР выполняется под непосредственным контролем руководителя.
При написании ВКР студент пользуется методическими требованиями по выполнению ВКР. 

разработанными м етодическим  отделом.
На завершающей стадии работы над ВКР проводится предзащита, не позднее, чем за две недели дс 

начала работы государственной экзаменационной комиссии.
По завершении студентом работы над ВКР руководитель проверяет, подписывает ее, обсуждает сс 

студентом итоги работы и формирует отзыв, но не позднее, чем за 10 дней до защиты ВКР.
Отзыв руководителя должен включать:
•  заключение об актуальности темы исследования;
•  степень самостоятельности и ответственности студента;
•  оценку уровня выполнения выпускной квалификационной работы;
•  отметку, которую заслуживает данная работа: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Выполненная ВКР в целом должна:
•  соответствовать разработанному заданию;
•  включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой 

различных точек зрения;
•  демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, егс 

способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие г 
профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

7. Требования к структуре и оформлению выпускных квалификационных работ

Структурными элементами ВКР являются:
•  титульный лист;
•  задание на ВКР;
•  отзыв руководителя ВКР;
•  содержание;
•  введение;
•  теоретическая глава, поделенная на параграфы;
•  практическая часть, поделенная на параграфы;
•  список использованных источников и литературы;
•  приложения.
Рекомендуемый объем текстовой части ВКР -  25-30 страниц основного текста (без титульного листа, 

содержания, введения, заключения, списка использованных источников и литературы, приложений). 
Соотношение частей работы должно быть выдержано по объему. Объем приложений не ограничивается.

Во введении приводится краткое обоснование актуальности выбранной темы, а также цель, задачи 
объект, предмет исследования, методы и направления раскрытия темы ВКР.

В теоретической части содержатся теоретические основы разрабатываемой проблемы, анализ 
изученных источников. В этой главе приводиться статистические данные, построенные в таблицы, графики 
диаграммы.

Практическая часть содержит анализ конкретного материала по выбранной теме; описание 
выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного 
материала по избранной теме; описание способов решения выявленных проблем. В ходе анализа могут 
использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.

В заключении содержаться выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 
поставленной целью и задачами, раскрывается значимость полученных результатов. Заключение лежит г 
основе доклада студента на защите ВКР.

В приложениях к ВКР помещаются иллюстрационные материалы: таблицы, графики, диаграммы, 
схемы, и т.п.



Требования к содержанию и оформлению ВКР подробно представлены в методических требованиях
по выполнению ВКР для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

8. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации
К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академических 

задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный плаь 
ОПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является предоставление 
документов, подтверждающих освоение студентами компетенций при изучении теоретического материале 
и прохождения практики по каждому из основных видов деятельности.

9. Защита выпускных квалификационных работ
Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные организацией 

доводятся до сведения обучающихся.
Г рафик проведения ГИА утверждается директором техникума и доводится до сведения студентов.
Предварительная защита ВКР утверждается графиком.
При предварительной защите студент должен представить доклад; руководитель дать характеристик) 

деятельности студента по выполнению работы; преподаватели предметно -  цикловой комиссии принимают 
участие в обсуждении работы. По итогам обсуждения студенту выдаются рекомендации по улучшении: 
качества работы.

После завершения выполнения выпускной квалификационной работы руководитель составляет на нее 
отзыв, в котором дается характеристика работы студента.

Вопрос о допуске ВКР к защите решается на заседании предметно -  цикловой комиссии, готовность 
к защите оформляется распоряжением директора.

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии е 
участием не менее двух третей ее состава:

• председатель ГЭК;
• заместитель председателя ГЭК;
• члены ГЭК в соответствии с приказом (в том числе, представители работодателей);
• ответственный секретарь.
Защита выпускной квалификационной работы включает доклад студента (не более 5-7 минут) с 

демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя, вопросы членов комиссии, ответы студента.
Итоги защиты обсуждаются в отсутствии студентов, решение принимается большинством голосов.

10. Организация демонстрационного экзамена
Демонстрационный экзамен (далее -  ДЭ) проводится с использованием комплекта оценочной 

документации КОД 38.02.01-2023.
АНПОО «ТЭЮТ» обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во 

время ДЭ выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. ДЭ проводится в центре проведения ДЭ 
(далее -  ЦПДЭ), который располагается на территории АНПОО «ТЭЮТ».

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в составе экзаменационных групп.
Дата и время начала проведения ДЭ, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения ДЭ, технические перерывы в проведении ДЭ определяются 
планом проведения ДЭ, утвержденным ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем за 20 
календарных дней до даты проведения ДЭ. АНПОО «ТЭЮТ» знакомит с планом проведения ДЭ 
выпускников, сдающих ДЭ и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ в срок не позднее чем пять рабочих дней 
до даты проведения экзамена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения ДЭ, должны 
обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД 38.02.01-2023.

11. Образец задания демонстрационного экзамена
Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной документации КО/] 

38.02.01 -  1-2024 том 1.



Приложение А к образцам

задания

Динамика поставки товаров надлежащего качества и нарушений 
установленных сроков поставки

Квартал Поставщик Количество товаров 
ненадлежащего 
качества 
поставленного в 
теченииквартала

Объем
поставки,
ед/кварта
л

Количество
поставок,
ед/квартал

Всего
опоздани
й

1 1 30 300 28 54
1 2 60 500 16 60
2 1 70 350 30 39
2 2 50 600 15 75
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задания

Приложение Б к образцам

Образцы задания

Наименование модуля задания

Вид
аттестации/уровень

ДЭ
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)
Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета

активов организации
Задание модуля 1:

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 
учета и офисные программы;

-  сформировать первичные учетные документы по операциям, 
произвести проверку входящих документов;

-  исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах;
-  сгруппировать оформленные и проверенные документы;
-  занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета;
-  отразить в учете операции по движению основных средств, 

денежных средств, материальных запасов, затрат и готовой 
продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по 
движению заемных средств; по учету доходов и расходов 
организации.

Данные для выполнения задания модуля представлены в 
приложении А к образцам задания.

Выполнение задания предусматривает использование 
специализированной программы автоматизации бухгалтерского 
учета (например, 1C: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить 
в электронном виде);

-  первичные документы, сгруппированные для их 
последующего хранения;

-  учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно
сальдовую ведомость с учетом субсчетов, оборотно
сальдовые ведомости по счетам по варианту задания).

ПА,
ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
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Задание модуля 2:
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы:
-  произвести расчеты по оплате труда;
-  определить суммы удержаний из заработной оплаты 

сотрудников;
-  отразить списание недостачи;
-  отразить учет доходов и расходов организации, 

определитьфинансовый результат.
Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Б к образцам задания.
Выполнение задания предусматривает

использованиеспециализированной 
программы автоматизации бухгалтерского

ГИ А /Д Э  БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ



Наименование модуля задания

Вид
аттестации/уровень

ДЭ
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)
учета (например, 1C: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать 
(сохранить в электронном виде):

-  документы по начислению и удержанию из заработной 
платы;

— учетные регистры за период, указанный в задании (карточку 
счета 94; анализ счетов 90, 91).

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Задание модуля 3:

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 
учета и офисные программы:

-  оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, 
авансовых платежей по налогам, страховых взносов;

-  оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;
Данные для выполнения задания модуля представлены в

приложении В к образцам задания.
Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 
учета (например, 1C: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить 
в электронном виде):

-  уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых 
платежей по налогам, страховых взносов;

-  документы на оплату начисленных налогов и сборов в 
бюджет;

-  учетные регистры за период, указанный в задании по 
счетам68, 69.

ГИА/ДЭ БУ, 
ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности



З а д а н и е  м о д ул я  4; ГИА/ДЭ ПУ
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации

учета и офисные программы:
-  определить остатки по счетам на отчетную дату;
-  определить финансовый результат деятельности

организации;
-  провести реформацию баланса. Условно текущий налог на

прибыль определяется как 20%;
-  сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за

отчетный год в составе бухгалтерского баланса и отчета о
финансовых результатах;

— рассчитать уровень существенности ошибки.
Данные для выполнения задания модуля представлены в

приложении Г к образцам задания.
Выполнение задания предусматривает использование

программного обеспечения для офисной работы, справочно-



Наименование модуля задания

Вид
аттестации/уровень

ДЭ
(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)
правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить 
в электронном виде):

-  бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в 
составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах;

-  необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты).



Приложение А к образцам задания

Данные к образцу задания модуля 1 

ВЫПИСКА
из Единого государственного реестра юридических лиц

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ"

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1. 2. 3.

Наименование
1. Полное наименование ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
"ТРАНСМЕТАЛЛ"

2 ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 
записи, содержащей 
указанныесведения

1185027032211
25.12.2018

3. Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ"
Место нахождения и адрес юридического лица

4. Место нахождения юридического 
лица

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ

5. Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 
ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 
ПОМЕЩ. 2

Сведения о регистрации
6. Способ образования Создание юридического лица
7. ОГРН 1185027032211
8. Дата регистрации 25.12.2018

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица
9. Наименование регистрирующего 

органа
Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы N° 14 по Московской 
области

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени
юридического лица

10. Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ 
АЛЕКСАНДРОВИЧ

11. ИНН 771523352700
12. СНИЛС 031-683-772 55
13. Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Сведения об уставном капитале
14. Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ
15. Размер (в рублях) 10000

Сведения об участниках / учредителях юридического лица
16. Фамилия

Имя
Отчество

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
"МОСКОВСКИЙ ЗАВОД 
КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ"



17. ИНН 7734695101
18. Номинальная стоимость доли (в 

рублях)
10000

19. Размер доли (в процентах) 100
Сведения об учете в налоговом органе

20. ИНН юридического лица 5003131635
21. КПП юридического лица 500301001
22. Дата постановки на учет в налоговом 

органе
25.12.2018

23. Сведения о налоговом органе, в 
котором юридическое лицо 
состоит(для юридических лиц, 
прекративших деятельность - 
состояло) на учете

Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы №14 по Московской 
области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному пенсионному
страхованию

24. Регистрационный номер 060002034588
25. Дата регистрации 26.12.2018
26. Наименование 

территориальногооргана 
Пенсионного фонда

Государственное учреждение -  Главное 
Управление Пенсионного фонда РФ №8 
Управление №4 Ленинский район 
Московской области

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному
страхованию

27. Регистрационный номер 504202350050421
28. Дата регистрации 26.12.2018
29. Наименование

исполнительногооргана Фонда 
социального страхования

Филиал №42 Государственного 
учреждения - Московского областного 
регионального отделения Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 
классификатору видов экономической деятельности

30. Код и наименование 
видадеятельности

24.33 Производство профилей с 
помощью холодной штамповки или 
гибки

Банковские реквизиты
31. Наименование банка ПАО СБЕРБАНК
32. Корр. счет 30101810400000000225
33. БИК 044525225
34. Расчетный счет 40702810940000070511

Данные о кодах статистики
35. окпо 35104227
36. ОКАЮ 46228501000
37. о ктм о 46628101001
38. ОКОПФ 12300
39. ОКФС 16

Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 
подготовительный день демонстрационного экзамена.



Информация по персоналу ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ»

№
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Дата 
рожден и 
я

Должность

Оклад, руб. Количество 
детей для 

стандартного 
вычета НДФ/1

и н н /сн и л с Номер банковского счета Дата
приемана
работу

Годовой доход 
с 01.01.2024 г.

1.
Ионов Вячеслав 
Александрович

31.03.1975 Генеральный
директор

50000 2 771523352700/031- 
683-772 55

40817810343250010033 
БИК банка 044525225

25.12.2018 150000

2. Макоева Наталья 
Николаевна

10.05.1993 Г лавный 
бухгалтер

45000 1 505000823631/001- 
757-764 38

40817810443250010030 
БИК банка 044525225

25.12.2018 135000

3. Зайцев Ярослав 
Сергеевич

01.10.1990 Мастер-
операто
Р

42000 502919316135/198- 
280-267 12

40817810743250010031 
БИК банка 044525225

25.12.2018 126000

Сведения о работниках вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в подготовительный 
деньдемонстрационного экзамена.

Заработная плата выплачивается на банковские счета работников.



Факты хозяйственной жизни и входящие документы 
ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г.

Расчетная ведомость за 1 половину апреля 2024 г.
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Пояснения к учетной политике 
в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2024 год

1. Приобретение и заготовление материалов в бухгалтерском учете 
отражается с применением счета 10 «Материалы», на котором формируется 
фактическая себестоимость материалов и отражается их движение.

2. ФСБУ б не применяется к основным средствам, чья стоимость 
несущественна для отражения в бухгалтерской отчетности (несущественные активы). 
Затраты на приобретение, создание и улучшение таких активов признаются 
расходами периода, в котором они понесены. К несущественным активам 
организации относятся основные средства стоимостью за единицу до 100 000 руб. 
Стоимостной лимит не применяется для объектов недвижимости и для 
производственного оборудования.

3. Начисление амортизации по объектам основных средств начинается с даты 
признания объекта в учете.

4. Амортизация по объектам основных средств прекращает начисляться с 
момента списания объекта в учете.

5. Установлен способ начисления амортизации по всем группам основных 
средств линейный.

6. Амортизация по всем группам ОС начисляется ежемесячно.
7. В соответствии с федеральным законодательством о страховании от

производственного травматизма ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» является страхователем и 
плательщиком взноса на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний - 15 класс
профессионального риска -1,7%.

8. Используется плановая себестоимость выпуска продукции.
9. Расчеты с подотчетными лицами осуществляются как в наличном, так и в 

безналичном порядке. Выдача денежных средств под отчет и компенсация 
документально подтвержденных хозяйственных расходов безналичным способом 
осуществляются по заявлению подотчетного лица с указанием в нем реквизитов, 
необходимых для перечисления на счет работника, открытый в кредитной 
организации, с применением как банковских карт, используемых в рамках 
зарплатного проекта, так и иных. Суточные при оплате командировочных расходов 
выплачиваются в размере 700 руб. в сутки.

10. Коммерческие и управленческие расходы признаются в себестоимости 
проданных продукции, товаров, работ, услуг полностью в отчетном году их 
признания в качестве расходов по обычным видам деятельности

11. Существенной считается ошибка, которая приводит к изменению общей 
величины активов (пассивов), а также доходов (расходов) в отчетности более чем на 
5% либо приводит к изменению группы статей баланса или отчета о финансовых 
результатах на сумму от 100 тыс. руб. включительно. Она исправляется записями в 
корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» 
с ретроспективным пересчетом показателей.



12. Организация представляет годовую бухгалтерскую отчетность по полной
форме, предусмотренной в Приложении N 5 Приказа Минфина РФ от 02.07.2010 66н. 
Если требуется раскрыть существенные события, сформировавшие показатели 
отчетности, то такое раскрытие в произвольной форме отражается в виде Пояснений к 
годовой отчетности.

Положение
о системе оплаты труда и премирования работниковв 

ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2024 год

1. Оплату труда работникам производить по повременной системе согласно 
утверждённому штатному расписанию.

2. Заработную плату работникам выплачивать 2 раза в месяц.
• Заработная плата за 1 половину месяца - 20-го числа каждого месяца
• Заработная плата за 2 половину месяца - 5 числа следующего месяца.

3. Заработная плата выдается через банк переводом на банковские счета 
сотрудников.

01.04.2024 г.
Согласно кредитному договору № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. ООО

«ТРАНСМЕТАЛЛ» получило в ПАО Сбербанк на пополнение оборотных 
средств всумме 4500000 руб. на срок 12 месяцев.

Согласно условиям договора проценты за пользование кредитом составляют 
10% в год. Начисление и уплата процентов производится ежемесячно.

Оплата кредита -  аннуитетными платежами 30-го числа каждого 
месяца.Реквизиты погашения кредита:

ПАО Сбербанк 
к/счЗ010181040000000022 

5БИК 044525225
Кредитный счет 40702810100504856424 
ИНН 7707083893 
КПП 773601001



ИНН 2 3 1 0 1 4 5 3 9 1 КПП 2 3 1 0 0 1 0 0 1

Сч. №
40702810603000007960

Получатель ООО «Князь Игорь»
Банк получателя
ПАО «Сберегательный банк»

БИК 044525225

30101810400000000225Сч. №

СЧЕТ № 25 от «01» апреля 2024 г.

Поставщик: ООО «Князь Игорь» ИНН 2310145391,КПП 231001001, 350020, КРАСНОДАРСКИЙКРАЙ, Г. 
КРАСНОДАР, У Л. КРАСНАЯ, Д. 180, ЛИТЕР А, ПОМЕЩ. 48/2.

Заказчик. ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 
Основание: договор 25 от 01.04.2024 г.

№ Наименование товара Единица
Коли
чество

Цена Сумма

1 Услуги по охране объектов недвижимости Нормо/час 250 99,00 24750,00
Итого: 

Без НДС (20%): 
Всего к оплате:

24750,00
-
24750,00

Всего наименований 1, на сумму 24750,00 
Двадцать четыре тысячи семьсот пятьдесят руб. 00 коп.

Оплата в течение 10 рабочих дней со дня выставления счета.

Руководитель____ хх_____ (Каторжный И.Ю.) Бухгалтер___ хх_______ (Денисова А.А.)



ИНН 7731339970 | КПП 773101001
Сч. №

40702810513500004694
Получатель ООО «ПРОЧНАЯ СТАЛЬ»
Банк п о л у ч а те л я  Т О Ч К А  П А О  Б А Н К А  "Ф К  
О Т К Р Ы Т И Е "

БИ К 044525999
30101810845250000999

Сч. №

СЧЕТ № 285/24 от «05» апреля2024 г.

Поставщик: ООО «Прочная сталь» ИНН 7731339970, КПП 773101001,121596,Г.Москва,ВН.ТЕР.Г. 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГМОЖАЙСКИЙ,УЛ ГОРБУНОВА,Д. 2, СТР. 3,ЭТАЖ 3,ПОМ/КОМ 11/43 
Покупатель: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 
Основание: договор 108 от 02.04.2024 г.

№ Н аи м е н о ван и е  товара Единица
К о л и 

чество Цена Сум м а

1 Рулонная оцинкованная сталь 0,45x1250 т 37 65825,00 2 435 525,00

Итого: 
НДС сверху (20%): 

Всего к оплате:

2 435 525
487 105

2 922 630

Всего наименований 1, на сумму 2 922 630руб.
Два миллиона девятьсот двадцать две тысячи шестьсот тридцать руб. 00 коп. 

Оплата в течение 5 рабочих дней со дня выставления счета.

Руководитель____ ххх_______ (Шиянов В.А.) Бухгалтер____ххх__________(Тимошкина А.О)


