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r. Tomck

1. O0mue moJ10KeHUs

1.1. Hactosmee IlomokeHune omnpenensier MpaBuja OpraHU3allUM U
IPOBEJECHUS KOHKypca NMpOQECCHOHANIBHOIO MAacTEpPCTBA CPEAM IEeIaroru4ecKux
pabOTHUKOB, MNpaBWa Y4acTUs B KOHKYpPCE M OINPEIENICHUs MoOenuTene u
IPU3EPOB.

1.2. YyacTHUKM  KOHKypca: TMeJaroruuyeckue paOOTHUKH, KJIACCHBIC
PYKOBOAMUTENHU (KypaTophl), MEJAroru JOMOJIHUTEIFHOTO 00pa3oBaHus, Me1aroru-
OpraHU3aTOPBHI.

1.3. Konkypc mpodeccnonanibHOro MacTepcTBa NpoBOAUTCS Ha 6a3e ABTOHOMHOM
HEKOMMEpYECKOH podeccHoHambHOM 00pa3oBaTeIbHOM OpraHnu3auu « T OMCKHit
SKOHOMUKO-topuandeckuil THCTUTYT» ( AHIIOO «TOHON»)

1.4. Koukypc OpHUEHTMpPOBaH Ha Haubojiee TMOJHYI0 pealr3aluio
TBOPUYECKOTO MOTEHIMala [EJarortueckux pabdOTHUKOB 0oOpa3oBaTelbHON
opraHusanuy, (OpMUPOBAHHE MNPOPECCHOHANIBHON KOMIIETEHIIMM MOJIOJBIX
IEAAroroB C LEJbI0 BBISIBICHHUS M IMOOUIPEHUS TAJAHTJIMBBIX I€1aroru4ecKuX
pabOTHUKOB.

1.5. OCHOBHBIMU LIEJIIMU U 33JJa4aMU IPOBEJEHUS KOHKYpCa SIBIISIFOTCSI:

- BBISIBJICHUE, MOJJIEP)KKA, IPU3HAHUE U PACIIPOCTPAHEHHE JIYULIETO OIbITa
NeAarorn4eckux paboTHUKOB,

- BBISIBJICHHE  YpOBHSA  MPO(ECCHOHANBHOM  MOATOTOBKH  MOJOIBIX
NeAarornyeckux paboTHUKOB;

- MOTHBAIMS. U CTUMYJIUPOBAHUE MOJIOABIX MEIarorH4ecKuX paOOTHUKOB K
MOUCKY HOBBIX ()OPM HMHTEIUIEKTYaIbHONU U TBOPUECKOU ACSTEIbHOCTH;

- coieiicTBUe  MPO(ecCHOHAIBHOMY POCTY MOJIOJBIX IEJarornueckux
pabOTHUKOB,

- CO3JJaHME YCJIOBMM Uil caMopealu3allii MOJIOABIX CHEIHAIUCTOB;
paciupeHnue cepsl uX NpoPecCUOHANbHBIX KOHTAKTOB;

- hopMHpOBaHUE  MOJOXKHUTEIBHOTO  OOLIECTBEHHOIO  MHEHUS O
COBPEMEHHOM IE€Jarore.

1.6. Opranuzaropom kKoHkypca BeictynaeT AHITOO «TOKOW».

1.7. PykoBOJACTBO KOHKYPCOM, €ro OpraHu3alliOHHOE oOOecnedyeHue Hu
KOOpAMHALMIO oOcyIecTBasieT OpPrkOMHUTET, COCTaB KOTOPOTO YTBEPXKAAETCA
npuka3om Jupexropa AHIIOO «TOHON».

1.8. Oprrkomuter oOecrieunBaeT HWHPOPMAIMOHHOE € OPTAHU3AIMOHHO-
METOJMYECKOE COMPOBOXKACHHE KOHKYypca. Ha OprkoMuTeT Bo3naraercs:

- pelleHne OpraHu3allMOHHBIX BOIPOCOB KOHKYPCA;

- MOATOTOBKA MH(OpPMALIMK O TOPSAAKE MPOBEICHUS, CPOKAX M pe3ysbTaTax
KOHKYpCa;

- [IPUEM 3asIBOK YYACTHUKOB M OpraHU3alus )KepeObEeBKU;

- IPOBEJICHUE  KOHCYJIbTAlMW IO  OPraHU3alMOHHBIM  BOIpOCaM  C
YYaCTHUKAMU U JKIOpU KOHKYPCa;

- YCTaHOBJIEHUE KPUTEPUEB, ONPEAEIIAIOIINX M00eIUTENEeH KOHKYpCa.



1.9. Ins OIEeHKM KOHKypCa CO3/JaeTCsl JKCIepTHash KOMHCCHS (SKIOpH).
CocrtaB K10pH, a TaK)Ke U3MEHEHUS B HEM OMpeAessstoTcst OprkOMUTETOM.

1.10. Pemienuss  ktopd  OQOPMIISIFOTCS ~ MPOTOKOJIAMH,  SIBJISIOTCS
OKOHYATEJIbHBIMU U MEPEeCMOTPY HE MOMAJEKAT; MPOTOKOJBI >KIOPH XPaHSATCS B
Oprkomurere.

1.11. Ynens xwopu:

- ICTIOJIB3YIOT B CBOEW paboTe KpUTEpUAIbHBINA ammapar, YTBEpXKICHHBIN
OprkoMuTeTOM;

- HE pasriialmaroT CcBeAeHUs 00 OKOHYATENbHBIX pe3ysibTaTaX KOHKypca
paHee TOPKECTBEHHON [IEPEMOHUH HArPaKACHUS MOOEIUTENEH U TPU3EPOB;

- HE HCIOJIb3YIOT 03 cOoryiacusi aBTOpOB IMPEACTaBIECHHbIE Ha KOHKYPC
MaTepHaybl U CBEICHUS;

- BHOCAT NpeIIoxKeHUsT B OPrKOMUTET O TOOIIPEHUN YYACTHUKOB KOHKYpCA.

1.12.3a  opraHu3allMOHHO-TEXHUYECKOE  OOecleueHue  JeSITeIbHOCTU
OprkoMHTETa U JKIOpU OTBEYaeT paboyas rpymnma, GopMupyeMas U3 COTPYAHUKOB
00pa3oBaTebHON OpraHU3alliy U SBIISIOIIASICS COCTAaBHOW YacThio OprKkoMuTeTA.

1.13. Unensl paboyeit rpymib:

- TOTOBST UH(GOPMAIIMOHHO-CTATUCTHYECKUE MaTepHalIbl, 00ECIEeUnBaIOIINE
IIPOBEICHNE KOHKYPCHBIX MEPOIPUSITHI;

- BElyT MPOTOKOJIbI KOHKYPCa;

- MOATOTABIUBAIOT U THPAXKUPYIOT HEOOXOAMMYIO JOKYMEHTALMIO, y4eOHO-
METOJUYECKHE MaTePHAIIbI, TOTOBAT AEMOHCTPALIMOHHOE 000PYI0BaHUE;

- obecrieunBaioT GOTO- U BUACOCHEMKY KOHKYPCHBIX MEPOIPUSITHIA;

- OpPraHu3yIoT OCBELIEHNE KOHKYpCa B CPEACTBAX MacCOBOM MH(pOpMAIUH;

- TOTOBSIT HarpaIHbBIC MATEPUAITBI.

2. YcJIOBMS U MOPSAJIOK NMPOBeIeHUs1 KOHKYpca

2.1. KoHKypc MpOBOAMUTCS MO JBYM HOMHUHAITUSIM:

- «Ilemaror roga»;

- «Jly4muii meparor, pean3yomuil BHEYPOUHYIO J€ATEIbHOCTh.

2.2. KoHKypc MpoBOaUTCS B 2 Typa.

2.3. B Homunammu «Ilegaror roga» mepBelid Typ KOHKypca MPOBOAMUTCS B
nepuos ¢ 02.03 mo 13.03.2020 r., BTopoii Typ — B nepuo ¢ 01.04 mo 30.04.2020 r.

2.3.1.B wnommuHarmmu «llemaror rtoma» MOXET TNPUHUMATH YydacTHE
NeAarornyeckuii paboTHUK 0e3 OrpaHWYeHH MO CTaxy padOThl M BO3PACTY.
[ToOequTenu KOHKypca MOCHEeNHUX Tpex JeT B HoMmuHanuu «llegaror roga» x
Yy4acTHUIO B JAaHHOW HOMMHALIUU HE JTOMYCKAIOTCS.

2.3.2. ]Ins yuactus B mepBoM Type KOHKypca B HomuHauuu «llemaror roma»
HeoOxoaumo 70 14.02.2020.r. npeAcTaBUTh B CIIEIYIOIINE KOHKYPCHbBIE
MaTepHuabl:

- 3a51BKY Ha y4acTHE€ B KOHKYPCE;

- IpEACTaBJICHUE 3asBUTEII;

- acce «Moe mearornaeckoe Kpeaoy.

2.3.3. B nmepBoM Type KOHKypca B HomuHanuum «llemaror roma» >xiopu
OIICHUBAIOT BBIIIOJTHEHHUE CIICTYIOMINX 3a1aHU:




- acce «Moe mearorn4eckoe Kpeaoy;

- «Buszutka» (peramaMeHT — 5 MUHYT);

- IpeICTaBJIeHUEe ONbITa padOThl (peryiaMeHT — 15 MUHYT U 5 MHUHYT
nebaThl).

2.3.4. Kputepuu orieHKH 3cce «Moe meaarorndeckoe Kpeaoy:

- IIUPOTa MPOPECCHOHAILHOTO KPYyTro30pa;

- IPOSIBJICHUE UHAUBUAYAJTbHOCTH.

Kaxxnplii kputepuil oueHuBaercs Mo S5-0auibHOM mIKaje. MakcuMaabHOe
KoamaecTBo OamtoB — 10.

2.3.5. Kputepun onieHku 3ananHust «Bu3uTKa»:

- COZIep)KaHWe  CaMONpe3eHTalud  (BEAyIIHE TeIaroTUYecKue  HJICH,
KU3HEHHBIC TPUOPUTETHI, OTHOIICHNE K 00yUYaOIUMCsI, KOJIJIeraM, TpoQeCccun);

- Ielarorudeckas KyJabTypa (KyJabTypa pedH, IOBEICHUS, yMEHUE OBITh
MPUBJIEKATEILHBIM, 00asITEIBHBIM);

- (hopma nosaum maTepuaiia (OpUruHAIBHOCTD BHICTYIUICHHS ),

- apTUCTU3M,;

- OTHOILIEHHE K MPOdeCcCUu.

Kaxnaplii kputepuil orieHUBaeTCs MO S-0ayuibHOM IKajie. MakcuMallbHOE
KOJIMYECTBO 0asuioB — 25.

2.3.6. Kputepuu onerku 3ananus «IIpeacraBiaeHue onbita pabOTHI»:

- aKTyaJIbHOCT,

- HAY9HOCTb,

- CHCTEMHOCTb,

- HOBU3HA,

- PE3yIbTAaTUBHOCTD.

Kaxxnplii kputepuil oueHuBaeTcs Mo S5-0auibHOM mIKaje. MakcuMaabHOe
KOJIMYECTBO 0asuioB — 25.

2.3.7. IlocnenoBaTenbHOCTh  BBICTYIUIGHHS ~ YYAaCTHUKOB  HOMHUHAlIUU
omnpenensieTcss O KepeObeBKOM, MPOBOJMMOM TEpell HayalloM KOHKYPCHBIX
MEPOIIPHUITHM.

2.3.8. 3 ydacTHMKAa HOMMHAIlMM, HaOpaBIIUX HaWOOJbIIEE KOJIUYECTBO
OaJJIOB MO pe3yjbTaTaM NEPBOrO Typa, OOBSBISIIOTCS JiaypeaTaMu KOHKypca U
JOMYCKAIOTCA K Y4acCTHIO BO BTOPOM Type.

2.3.9. Bo BTOpOM Type YYaCTHMKHM HOMHHALMU BBIOJHSIOT CJEAYIOIIHNE
3aJIaHuUs:

- yaeOHOE 3aHATHE TI0 TIPeAMETY (ITPOBOIUTCS C TPYMION O0yUYarOIINXCs, HE
3HAKOMBIX YYaCTHUKY HOMUHAIWH, periameHT — 40 MunyT);

- caMoOaHaau3 y4eOHOTO 3aHsITHs (periaMenT — 10 MuHyT).

2.3.10. Kputepuu o1ieHKH y4eOHOTO 3aHSATHUS IO MIPEIMETY:

- KOMIIETEHTHOCTb;

- NIHHOBALIUOHHOCTH;

- BJIaJICHUE ayIUTOPUE;

- COOTBETCTBHUE Pe3yJIbTaTa MOCTABICHHOM 11eJIM yueOHOTO 3aHSTHS.

Kaxnapiii kputepuit ornenuBaetcs 1o 10-0amipHOM 1mKane. MakcuMalbHOE
KoJinyecTBo Oasios — 40.



2.3.11. Kputepuu OleHKH caMOaHaIn3a yaeOHOTO 3aHATHUS IO TPEIMETY:

- ICUXOJIOTO-TIeJarOrM4eCcKasi IPaMOTHOCTH;

- pediexcus.

Kaxnpiii kputepuit onenuBaetcs 1o 10-GamnpHol 1mikane. MakcuMalbHOE
KoJudecTBo 6amioB — 20.

2.3.12. Ha ydeOHOe 3aHsiTHE TO TIPEAMETY IOMYCKAIOTCS TOJIBKO YJICHBI
x1opu. OcTanbHble KOHKYPCHBIE MEPOIPUSITHS SBISIOTCS OTKPBITBIMH.

24.B HomuHanuu «Jlydmuii memaror, peanm3yrONIMi BHEYPOUHYIO
NEeATEIbHOCTh» IEPBBIA Typ KOHKypca mpoBoaurca B mnepuon ¢ 12.03.mo
31.03.2020 r. .BTOpOIi TYp — B tiepuoxa ¢ 01.04mo 30.04.2020r.

24.1.B womumHamuu «Jlydmuii memaror, pealu3yOmuid BHEYPOUHYIO
NEATEIbHOCTH» TPHUHUMAIOT YYacTHE KJIACCHBICE PYKOBOIUTENH (KypaTOphl),
nearoru  JOMOJHUTEIBHOTO  00pa3oBaHUs, IMEJaroru-opraHu3aropbl  0e3
OrpaHUYEeHUI Mo CTaxy padoThl U Bo3pacTy. [lobenurenu KOHKypca MOCIEIHHUX
TpeX JeT B HOMUHAUMM «JIydImui Tmienaror, peaju3yroldid BHEYPOUHYIO
NEATEIbHOCTH» K YYaCTHIO B JAHHOW HOMUHAIIUM HE JIOMTYCKAIOTCS.

2.4.2. lnsg ydacTuss B IMEPBOM Type KOHKypca B HOMHUHAIMHU «Jlydmimit
nearor, pealu3ylouMidi  BHEYPOUHYIO  JEATEIbHOCTH»  HEO0OXOAMMO 10
28.02.2020r. npeACcTaBUTh B CIEAYIOINE KOHKYPCHbIE MAaTEPHUAIBI:

- 3a5IBKY Ha y4acTHhe B KOHKYPCE;

- acce «Moe TeJaroruaeckoe Kpemo;

- TEKCT MPOTPAMMBbI BHEYPOUHOU JIEATETLHOCTH.

24.3.B mnepBom Type KOHKypca B HOMuHauuu «Jlyqmwmii mnexparor,
peanu3yronuii BHEYPOUHYIO JIEATEITLHOCTH» JKIOPH OIICHWBAIOT BBHITIOJIHCHHE
CIEAYIOIINX 3a/IaHUM:

- acce «Moe TeJaroru4ecKoe Kpeaoy,

- TEKCT MPOTPaMMbl BHEYPOUYHOU JI€ATETLHOCTH.

2.4.4. Kputepuu orieHKH 3cce «Moe meaarorndeckoe Kpeaoy:

- IIUPOTa MPOPECCUOHAIIBHOTO KPYyro30opa;

- IPOSIBJICHUE UHAUBUAYAJTbHOCTH.

Kaxnpiii kputepuit ornenuBaetcs 1o 10-0amipHOM 1miKane. MakcuMalbHOE
KoJudecTBo 6amioB — 20.

2.4.5. KpuTepuu OLIEHKH TEKCTa IPOrpaMMbl BHEYPOUHOH €SI TEIbHOCTH:

- aKTYaJbHOCTH;

- OCHOBHAs BOCITUTATEIbHAS 11EITh;

- TpaeKkTopus (IMyTh, IPOIIECC, AITOPUTM) JOCTHKCHHUS TSN U 33]1a4;

- BBIJICJICHHUE 3TAIOB JOCTIKCHUSI IOCTABIICHHOM 11€ITH;

- METOBI U (DOPMBI peaTH3aIliN CONCPKAHUS;

- KpUTEPUU JOCTKEHUS 1€, HHCTPYMEHTAPHH;

- 0KM/IaeMbl€ PE3YNbTATHI TPU pPeaTU3alMU IPOTPAMMBI;

- TOCTUTHYTBIE PE3YJbTaThl MPHU peaau3aluu MporpaMmsbl, 3QPEeKTUBHOCTD
BBITNIOJIHEHUSI IPOTPAMMBI;

- YYE€T BCEX PECYpPCHBIX BO3MOXKHOCTEH 00pa3oBaTeNbHOW OpraHu3aluyd —
COJIepKaTEIbHOTO0, METOJAMYECKOro, KaJpOBOr0, MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOTO U

T.J.;




- BOSMOKHOCTh ~ WCIIOJB30BAaHMUSI ~ MPOTPAMMbI IS BHEAPCHHS B
NeJaroruueckyro npakTUuKy.

OueHuBaHue ocyiecTBigeTcs no 3-0ayuibHON 1IKase:

- 0 6ayJI0B — KpUTEPUIl HE MPOCIIEKUBAECTCS;

- 1 6ann — kputepuil NPOCISKUBAETCS YACTUYHO;

- 2 6ayia — KpUTepuil MpoCIeKUBAETCS TOJTHOCTHIO.

2.4.6. Bo BTOpOM Type Y4YaCTHUKM HOMMHAIIMHM BBINOJHAIOT CJEAYIOIINe
KOHKYPCHBIC 3aTaHHUS:

- CaMOTIpe3eHTaIuS,;

- 3aIIUTa MPOTPAMMBbI BHEYPOUHOU JESTEIHHOCTH;

- OTKPBITOE 3aHITHE MO KOJUICKTUBHON TBOPUYECKOU JESTEIHHOCTH.

2.4.7. PernameHT caMmomnpe3eHTaiuu — He 6osee 10 MUHyT.

Pexomenpanuu:

- cneayer oOpaTUTh BHHMAaHME Ha 1eldb M YCJIOBHS MPOBEICHUS
KOHKYPCHOTO 3aJiaHusi, camy QopMy INpelcTaBiieHus ce0s U cBoedl paldoThl
(KOHKYpCAHT JIOJDKEH PACKpBITh BEyIlME MEJaroTHYecKue HUJeH, KU3HEHHbIE
MPUOPHUTETHI, OTHOILLIEHHUS K JI€TAM, KOJuleraMm, mpoQeccun);

- HEOOXOUMO OTPEIEIUTD, 4TO MPEACTABIISATD (conmepkanue
CaMOIIpE3eHTAIIMN) U KaK MPeJCTaBISITh (GopMy Mmojaun);

- Ile7Ieco00pa3Ho CKa3aTh O TOM, K€M SIBISIETCS KOHKYpPCAHT, €ro 0a3oBoe
oOpa3oBaHHue, MeCcTO pabOThl, JOKHOCTb, KPAaTKO paccKa3aTh O NEPCIEKTHBaX
paboThI U IJIaHAX;

- BO3MOKHO TPOWUTIOCTPUPOBATh HH(POPMAIMOHHBIN OJIOK KOHKYPCHOTO
3amanus (cTeHasl ¢ doTorpadusMu, PUCYHKaMu, TaOIUIaMU; TTOJEIKH, MaKEThI,
MOJIEININ, BUEOMATEPUAITBI U JIP.);

- MPOJICMOHCTPUPOBATH MEJATOTHYECKYIO KYJIbTYPY KOHKYPCaHTa: KyJIbTypa
peurd U TOBEJEHHUs, BHEIIHUW BUI, CAMOOBITHOCTb W OPUTMHAJIBHOCTD
BBICTYTLJICHUS.

2.4.8. Kputepuu OIleHKM CaMOIIPE3CHTAIUH:

- cOZIep’KaHue  CaMOIpe3eHTaluuu  (BedyllMe [elaroruyeckue  HJIeH,
YKU3HEHHbIEC TPUOPUTETHI, OTHOILIEHUE K JIETSAM, KoJuieram, mpodeccun);

- leJlaroruyeckas KyJbTypa (KyJbTypa peyd, MOBEACHUS, BHEUIHUW BH]I,
yMeHHE OBbITh MPUBJICKATEIbLHBIM, 00asSTEIbHBIM);

- apTUCTU3M,;

- (hopma moaum mMaTepuana (OpUrHHATBLHOCTH BBICTYIUJICHHS );

- OTHOIIICHHE K O0yJaromuMCcsl (JTMIHOCTh PEOCHKA B MEJarOTHIECKUX HACIX
KOHKYPCAHTa).

Kaxxnpiit kputepuit oiennBaercs o 10-6aabHoM mIkase.

2.4.9. PernameHT 3ammura NporpaMMbl BHEYpPOUYHOM nesitenbHOCTH — 10
MUHYT U 5 MUHYT J1J11 OTBETOB Ha BOMPOCHI JKIOPH.

Pexomennanuu:

- 3ammrTa (KpaTkas aHHOTAIMsl K MpPOrpaMME C  HCIOJIb30BaHHEM
HATJISAHOCTH);



- IPU TIOATOTOBKE HEOOXOIUMO TPOAYyMAaTh: BEAYIIYIO HJICH MPOTPAMMBI,
apryMEHTUPOBAHHOE OOBSICHEHUE COJEpX aHUS MpOTrpaMMbl, oOecreyeHue
HAIJISIHOCTBIO BBICTYIUICHHMS 110 3aIlIUTE TPOTPaAMMBI;

- 3alIUTY MPOrpaMMbl HEOOXOJMMO paccMaTpuBaTh C TMO3UIHUH €€
NeJaroru4eckoi 3Ha4MMOCTH U aBTOPCKOT'O 3aMbICIa.

2.4.10. Kputepun OLIEHKH 3alUThI MIPOrPaMMbl BHEYPOUHOU JIEATEIIBHOCTH

- aKTYaJIbHOCTb, BEAYIIAsl UES IPOrPAMMBIL;

- ICTIOJNIB3yEMbIE B TMPOTPAMME TEXHOJIOTUH H UX JPGHEKTHBHOCTH B
JOCTKCHHUH TTOCTABIICHHOW 1IN,

- COOTBETCTBUE COJAEpKAHUS IMENsAM, 3aJadaM W [POTHOZHPYEMOMY
pe3ynbTary;

- PE3YNBTATUBHOCTh ~ TMPOTPAaMMBbI,  HAJIWYWE  KPUTEPUEB  OICHKHU
PE3yIBTaTUBHOCTH;

- IMYHOCTh ~ oOy4aromierocss B mporpamMme (MEPCHEKTUBBI  Pa3BUTHUSA
JUYHOCTU: 3aWHTEPECOBAHHOCTH, YBJICYEHUH U TBOPYECKOM aKTUBHOCTU;
pe3ynbTaThl pean3alum);

- YETKOCTb U JIOTUYHOCTb BBICTYIUICHHUS, HATJISITHOCTD;

- apryMEHTUPOBAHHOCThH OTBETOB HA BOIIPOCHI KIOPH.

2.4.11. OTKpBITOE 3aHATHE IO KOJUICKTHBHOM TBOPUYECKOHN NESITEIHHOCTH
npoBoautcsa 40 MuHyT. [l caMoaHann3a U OTBETOB Ha BOMPOCHI KIOPU OTBOJIUTCSA
5 wMuHyT. 3aHATHE TMPOBOAWTCS C TPYNIONH OOyYaromuxcs, HE 3HAKOMBIX
YYaCTHUKY HOMHUHAIIAH.

Pexomenpanmu:

- OTKPBITOE 3aHATHUE SIBIISETCS WUTIOCTPAIlMEd TOT0, KaK B MPAKTHUECKOU
JESATETLHOCTH OCYIIECTBIISIETCS BCE TO, O YEM TOBOPHWJIOCH TMPU BHITIOJHEHUU
MEPBBIX JIBYX 3aJaHUM;

- 30JI0TOM YCIICIIHOTO MPOBEAEHUS OTKPHITOTO 3aHSATHUS SIBJISETCS YMEHHUE
MOCTaBUTh KOHKPETHYIO 11€J1b, ONPEACINUTh 33Ja4l U MOJ00paTh HYXKHBIE IS UX
pelIeHus CPeJICTBA;

- pe3yNbTaT IOJKEH COOTBETCTBOBATH MOCTABICHHOW LIETU 3aHATHUS;

- IOCJI€ TOrO, KakK KOHKYpPCAaHT COCTaBWJI IUIaH MPOBEAEHUS OTKPBHITOTIO
3aHATUS. W OTOOpal €ro cojepkaHue, €My HEOOXOJIMMO COCTaBUTh CIIHCOK
000pyIOBaHUsA, HArJsJHBIX TMOCOOMH, TEXHUYECKUX CPEACTB  OOy4YeHHs,
MOATOTOBUTh  HEOOXOAUMBIE TUIAKTUYECKHE W  PACXOAHBIC MaTEpPHAIIbI;
MIPEABAPUTEILHO COTJIACOBATh BOMPOC MAaTEPUATBHO-TEXHUYECKOTO O0eCIeUeHUs
3aHITHS C OPTaHU3aTOPAMH KOHKYPCa;

- 3aHSATUE JTOJDKHO OBITh, C OJHOM CTOPOHBI, 3aBEPIICHHBIM, & C JPYrou —
PACKpBITh MEPCIEKTHBBI MPOTPAMMBI, MPOOYAUThL MHTEPEC y NETCH U KEITAHHE
3aHUMAThCS B AaHAJIOTUIHOM TBOPYECKOM OOBEAMHEHHUH.

2.4.12. Kputepuu OlICHKH OTKPBITOT'O 3aHSATHS:

- MOTHUBAIIMSI O0YUaOIIUXCS HA ACSATEIBHOCTD M0 TEME 3aHATHUS,

- COOTBETCTBHUE COJIEPKAHUS TEME 3aHATHUS,

- OpraHu3alus CaMOCTOATENbHOM 1eSITeIbHOCTH 00Yy4arOIINXCS;

- 3(peKTUBHOCTH (POPMBI IPOBEICHUSI 3aHSITHS;

- COOTBETCTBHUE Pe3yJibTaTa MOCTABICHHOM LI€NN 3aHSTHS;



- opraHu3anus peQeKcuu;
- TYMAQHUCTHUYECKUM MOPTPET KOHKYPCAHTA.
Kaxnapiit kputepuit orieHuBaeTcs o 10-0a/ibHOM mIKase.

3. OnpenesieHnne nodeauTe el M NPU3ePOB HOMUHAIIUIT KOHKYPCa,
nojBeAeHHe HTOTOB

3.1. Ot6op mnobeguTeneli W NPU3EPOB KOHKYpCa OCYIIECTBIISETCS Ha
OCHOBaHUHU KOHKYPCHOTO OTOOpa B KaXK10M HOMUHAITIH.

3.2. KoHkypcHBIH OTOOp OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C KPHUTEPUSIMHU
OLICHKH, OIpENeICHHBIMU B Ka)X/0H HOMHHAIIMA B COOTBETCTBUHU C YCIOBUSMU
POBEJCHHUS KOHKYpca MPoQPecCHOHATBHOTO MacCTepCTBA.

3.3.IIpu paBeHcTBe OamIoOB Yy YYAaCTHUKOB HOMMHALIUHA KOHKYypca
IPOBOANUTCA TOJOCOBaHHE WIEHOB >XIOpU. PeleHne mnpuUHUMAaeTcs MTPOCTHIM
OOJBIIMHCTBOM T'OJIOCOB.

3.4. YyacTHUKM  HOMHUHAIIMM  KOHKypca, HaOpaBiime  HauOoJbllee
KOJIMYECTBO OAJIOB, MPU3HAIOTCS MOOSTUTENIMUA KOHKYpCA.

3.5. YyacTHUKM B KaXJI0H HOMHUHAIIMHM KOHKYpCa, 3aHHUMAIOIINAE 10 CyMMe
0aJIoB B peUTUHTE 2 MECTO 3a TOOSAUTENEM, MPU3HAIOTCS MTPU3EPAMH.

3.6. [TobemuTenmn ¥ Tpu3epbl HOMHUHAIMKA KOHKypca HarpakKIaroTCs
JTUTUIOMaMU M TTaMATHBIMH TTOIapKaAMHU.

3.7. Bcem yuacTHHKaM HOMUHAIIMI KOHKYpCa BPy4alOTCs CEPTHUPHUKATHI.

3.8. PesynbpTaThl KOHKYpca OOBSBISIOTCS Ha TOPKECTBEHHOW IEPEMOHHU
HarpakJIeHUsl U OCBELIAIOTCS B OTKPBITHIX HCTOUYHUKAX.

3.9. Ilo pesynbraTam KOHKypca HM3AAETCA PACIOPSIKEHUE aTIMUHUCTPALUU
o0pa30BaTeNIbHOI OpraHu3alry O CTUMYJIUPOBAHUN TOOEIUTENS U IPU3EPOB.

3.10. Oprrkomurer KOHKYpca, aIMUHHUCTPALIMS o0pazoBaTenbHON
OpraHM3allii M YaCTHBIE JIMIla MOTYT YCTaHaBIMBaTh CBOW WHIWBUIyaTbHBIC
pU3bI KOHKYPCAHTaM.



	об организации ежегодного конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение определяет правила организации и проведения конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников, правила участия в конкурсе и определения победителей и призеров.
	1.2. Участники конкурса: педагогические работники, классные руководители (кураторы), педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы.
	1.4. Конкурс ориентирован на наиболее полную реализацию творческого потенциала педагогических работников образовательной организации, формирование профессиональной компетенции молодых педагогов с целью выявления и поощрения талантливых педагогических ...
	1.5. Основными целями и задачами проведения конкурса являются:
	- выявление, поддержка, признание и распространение лучшего опыта педагогических работников;
	- выявление уровня профессиональной подготовки молодых педагогических работников;
	- мотивация и стимулирование молодых педагогических работников к поиску новых форм интеллектуальной и творческой деятельности;
	- содействие профессиональному росту молодых педагогических работников;
	- создание условий для самореализации молодых специалистов; расширение сферы их профессиональных контактов;
	- формирование положительного общественного мнения о современном педагоге.
	1.6. Организатором конкурса выступает АНПОО «ТЭЮИ».
	1.7. Руководство конкурсом, его организационное обеспечение и координацию осуществляет Оргкомитет, состав которого утверждается приказом Директора АНПОО «ТЭЮИ».
	1.8. Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение конкурса. На Оргкомитет возлагается:
	- решение организационных вопросов конкурса;
	- подготовка информации о порядке проведения, сроках и результатах конкурса;
	- прием заявок участников и организация жеребьевки;
	- проведение консультаций по организационным вопросам с участниками и жюри конкурса;
	- установление критериев, определяющих победителей конкурса.
	1.9. Для оценки конкурса создается экспертная комиссия (жюри). Состав жюри, а также изменения в нем определяются Оргкомитетом.
	1.10. Решения жюри оформляются протоколами, являются окончательными и пересмотру не подлежат; протоколы жюри хранятся в Оргкомитете.
	1.11. Члены жюри:
	- используют в своей работе критериальный аппарат, утвержденный Оргкомитетом;
	- не разглашают сведения об окончательных результатах конкурса ранее торжественной церемонии награждения победителей и призеров;
	- не используют без согласия авторов представленные на конкурс материалы и сведения;
	- вносят предложения в Оргкомитет о поощрении участников конкурса.
	1.12. За организационно-техническое обеспечение деятельности Оргкомитета и жюри отвечает рабочая группа, формируемая из сотрудников образовательной организации и являющаяся составной частью Оргкомитета.
	1.13. Члены рабочей группы:
	- готовят информационно-статистические материалы, обеспечивающие проведение конкурсных мероприятий;
	- ведут протоколы конкурса;
	- подготавливают и тиражируют необходимую документацию, учебно-методические материалы, готовят демонстрационное оборудование;
	- обеспечивают фото- и видеосъемку конкурсных мероприятий;
	- организуют освещение конкурса в средствах массовой информации;
	- готовят наградные материалы.
	2. Условия и порядок проведения конкурса
	2.1.Конкурс проводится по двум номинациям:
	- «Педагог года»;
	- «Лучший педагог, реализующий внеурочную деятельность».
	2.2. Конкурс проводится в 2 тура.
	2.3. В номинации «Педагог года» первый тур конкурса проводится в период с U02.03 по 13.03.2020 гU., второй тур – в период с U01.04 по 30.04.2020 г.U
	2.3.1. В номинации «Педагог года» может принимать участие педагогический работник без ограничений по стажу работы и возрасту. Победители конкурса последних трех лет в номинации «Педагог года» к участию в данной номинации не допускаются.
	2.3.2. Для участия в первом туре конкурса в номинации «Педагог года» необходимо до 14.02.2020.г. представить в следующие конкурсные материалы:
	- заявку на участие в конкурсе;
	- представление заявителя;
	- эссе «Мое педагогическое кредо».
	2.3.3. В первом туре конкурса в номинации «Педагог года» жюри оценивают выполнение следующих заданий:
	- эссе «Мое педагогическое кредо»;
	- «Визитка» (регламент – 5 минут);
	- представление опыта работы (регламент – 15 минут и 5 минут дебаты).
	2.3.4. Критерии оценки эссе «Мое педагогическое кредо»:
	- широта профессионального кругозора;
	- проявление индивидуальности.
	Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. Максимальное количество баллов – 10.
	2.3.5. Критерии оценки задания «Визитка»:
	- содержание самопрезентации (ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к обучающимся, коллегам, профессии);
	- педагогическая культура (культура речи, поведения, умение быть привлекательным, обаятельным);
	- форма подачи материала (оригинальность выступления);
	- артистизм;
	- отношение к профессии.
	Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. Максимальное количество баллов – 25.
	2.3.6. Критерии оценки задания «Представление опыта работы»:
	- актуальность,
	- научность,
	- системность,
	- новизна,
	- результативность.
	Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. Максимальное количество баллов – 25.
	2.3.7. Последовательность выступления участников номинации определяется жеребьевкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий.
	2.3.8. 3 участника номинации, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура, объявляются лауреатами конкурса и допускаются к участию во втором туре.
	2.3.9. Во втором туре участники номинации выполняют следующие задания:
	- учебное занятие по предмету (проводится с группой обучающихся, не знакомых участнику номинации, регламент – 40 минут);
	- самоанализ учебного занятия (регламент – 10 минут).
	2.3.10. Критерии оценки учебного занятия по предмету:
	- компетентность;
	- инновационность;
	- владение аудиторией;
	- соответствие результата поставленной цели учебного занятия.
	Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале. Максимальное количество баллов – 40.
	2.3.11. Критерии оценки самоанализа учебного занятия по предмету:
	- психолого-педагогическая грамотность;
	- рефлексия.
	Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале. Максимальное количество баллов – 20.
	2.3.12. На учебное занятие по предмету допускаются только члены жюри. Остальные конкурсные мероприятия являются открытыми.
	2.4. В номинации «Лучший педагог, реализующий внеурочную деятельность» первый тур конкурса проводится в период с U12.03.по 31.03.2020 гU. .второй тур – в период с U01.04по 30.04.2020г.
	2.4.1. В номинации «Лучший педагог, реализующий внеурочную деятельность» принимают участие классные руководители (кураторы), педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы без ограничений по стажу работы и возрасту. Победители конкурса по...
	2.4.2. Для участия в первом туре конкурса в номинации «Лучший педагог, реализующий внеурочную деятельность» необходимо до U28.02.2020г.U представить в следующие конкурсные материалы:
	- заявку на участие в конкурсе;
	- эссе «Мое педагогическое кредо»;
	- текст программы внеурочной деятельности.
	2.4.3. В первом туре конкурса в номинации «Лучший педагог, реализующий внеурочную деятельность» жюри оценивают выполнение следующих заданий:
	- эссе «Мое педагогическое кредо»;
	- текст программы внеурочной деятельности.
	2.4.4. Критерии оценки эссе «Мое педагогическое кредо»:
	- широта профессионального кругозора;
	- проявление индивидуальности.
	Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале. Максимальное количество баллов – 20.
	2.4.5. Критерии оценки текста программы внеурочной деятельности:
	- актуальность;
	- основная воспитательная цель;
	- траектория (путь, процесс, алгоритм) достижения цели и задач;
	- выделение этапов достижения поставленной цели;
	- методы и формы реализации содержания;
	- критерии достижения цели, инструментарий;
	- ожидаемые результаты при реализации программы;
	- достигнутые результаты при реализации программы, эффективность выполнения программы;
	- учет всех ресурсных возможностей образовательной организации – содержательного, методического, кадрового, материально-технического и т.д.;
	- возможность использования программы для внедрения в педагогическую практику.
	Оценивание осуществляется по 3-балльной шкале:
	- 0 баллов – критерий не прослеживается;
	- 1 балл – критерий прослеживается частично;
	- 2 балла – критерий прослеживается полностью.
	2.4.6. Во втором туре участники номинации выполняют следующие конкурсные задания:
	- самопрезентация;
	- защита программы внеурочной деятельности;
	- открытое занятие по коллективной творческой деятельности.
	2.4.7. Регламент самопрезентации – не более 10 минут.
	Рекомендации:
	- следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, саму форму представления себя и своей работы (конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношения к детям, коллегам, профессии);
	- необходимо определить, что представлять (содержание самопрезентации) и как представлять (форму подачи);
	- целесообразно сказать о том, кем является конкурсант, его базовое образование, место работы, должность; кратко рассказать о перспективах работы и планах;
	- возможно проиллюстрировать информационный блок конкурсного задания (стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы и др.);
	- продемонстрировать педагогическую культуру конкурсанта: культура речи и поведения, внешний вид, самобытность и оригинальность выступления.
	2.4.8. Критерии оценки самопрезентации:
	- содержание самопрезентации (ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии);
	- педагогическая культура (культура речи, поведения, внешний вид, умение быть привлекательным, обаятельным);
	- артистизм;
	- форма подачи материала (оригинальность выступления);
	- отношение к обучающимся (личность ребенка в педагогических идеях конкурсанта).
	Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале.
	2.4.9. Регламент защита программы внеурочной деятельности – 10 минут и 5 минут для ответов на вопросы жюри.
	Рекомендации:
	- защита (краткая аннотация к программе с использованием наглядности);
	- при подготовке необходимо продумать: ведущую идею программы, аргументированное объяснение содержания программы, обеспечение наглядностью выступления по защите программы;
	- защиту программы необходимо рассматривать с позиции ее педагогической значимости и авторского замысла.
	2.4.10. Критерии оценки защиты программы внеурочной деятельности:
	- актуальность, ведущая идея программы;
	- используемые в программе технологии и их эффективность в достижении поставленной цели;
	- соответствие содержания целям, задачам и прогнозируемому результату;
	- результативность программы, наличие критериев оценки результативности;
	- личность обучающегося в программе (перспективы развития личности: заинтересованности, увлечений и творческой активности; результаты реализации);
	- четкость и логичность выступления, наглядность;
	- аргументированность ответов на вопросы жюри.
	2.4.11. Открытое занятие по коллективной творческой деятельности проводится 40 минут. Для самоанализа и ответов на вопросы жюри отводится 5 минут. Занятие проводится с группой обучающихся, не знакомых участнику номинации.
	Рекомендации:
	- открытое занятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляется все то, о чем говорилось при выполнении первых двух заданий;
	- залогом успешного проведения открытого занятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;
	- результат должен соответствовать поставленной цели занятия;
	- после того, как конкурсант составил план проведения открытого занятия и отобрал его содержание, ему необходимо составить список оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения, подготовить необходимые дидактические и расходные материал...
	- занятие должно быть, с одной стороны, завершенным, а с другой – раскрыть перспективы программы, пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении.
	2.4.12. Критерии оценки открытого занятия:
	- мотивация обучающихся на деятельность по теме занятия;
	- соответствие содержания теме занятия;
	- организация самостоятельной деятельности обучающихся;
	- эффективность формы проведения занятия;
	- соответствие результата поставленной цели занятия;
	- организация рефлексии;
	- гуманистический портрет конкурсанта.
	Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале.
	3. Определение победителей и призеров номинаций конкурса, подведение итогов
	3.1. Отбор победителей и призеров конкурса осуществляется на основании конкурсного отбора в каждой номинации.
	3.2. Конкурсный отбор осуществляется в соответствии с критериями оценки, определенными в каждой номинации в соответствии с условиями проведения конкурса профессионального мастерства.
	3.3. При равенстве баллов у участников номинаций конкурса проводится голосование членов жюри. Решение принимается простым большинством голосов.
	3.4. Участники номинаций конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, признаются победителями конкурса.
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