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Введение
Самообследование в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Томский экономико-юридический техникум (далее-Техникум) организуется в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», и приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации». Самообследование Техникума проводилось 
Комиссией по самообследованию, согласно приказа директора от 25.06.2023 г. № 89

Целями проведения самообследования являлись:
всесторонний анализ, обеспечение доступности, открытости информации о 

состоянии развития образовательной деятельности Техникума;
- подготовка отчета о результатах самообследования.

При проведении самообследования педагогическим Техникума решались следующие
задачи:

получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 
каждой образовательной профессиональной образовательной программе;

установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 
обучающихся и выпускников ФГОС СПО;

выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 
деятельности Техникума.

Комиссия по проведению внутренней экспертизы качества образовательной деятельности 
проанализировала представленные материалы по организационно- правовому обеспечению 
образовательной деятельности, структуре и системе управления Техникумом, структуре и 
содержанию подготовки специалистов, качеству подготовки специалистов.

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Общие сведения о Техникуме

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Томский 
экономико-юридический техникум» была создана на основании решения учредителей 
(физических лиц), дата регистрации -  01.08.2014 года.

Официальное наименование Техникума:
полное -  Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Томский экономико-юридический техникум» 
сокращённое -  АНПОО «ТЭЮТ»

Миссия техникума:
-передача знаний и опыта, накопленных человечеством в области гуманитарных наук, обществу 
для его эффективного развития -подготовка высококвалифицированных, 
конкурентоспособных выпускников, стремящихся к продолжению образования, способных 
находить достойное место в профессиональной деятельности.

Наша деятельность направлена:
на удовлетворение запросов, ожиданий и требований социальных институтов всех уровней в 

специалистах СПО.
Мы гарантируем:

доброжелательное и гуманное отношение; 
комфортную среду; 
профессиональные успехи.

Используя современные образовательные технологии, мы создаем условия для саморазвития,
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самосовершенствования личности.

Политика в области качества
Политика АНПОО ТЭЮИ в области качества, как одна из основ стратегии его развития, 
направлена на максимальное выполнение и предвосхищение ожиданий потребителей -  студентов, 
потенциальных работодателей, общества и государства путем предоставления 
высокопрофессиональных образовательных услуг, востребованных на рынке труда, реализуя 
принцип «образование через всю жизнь».
Техникум стремится обеспечивать свою высокую конкурентоспособность на рынках 
образовательных услуг, развитие инновационного потенциала в традиционных для техникума 
областях образовательной и научно-исследовательской деятельности.

Стратегическая цель Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации «Томский экономико-юридический институт»

-  достижение высокой деловой репутации техникума путём создания благоприятного делового 
климата, профессионализма, высокого уровня подготовки конкурентоспособных специалистов для 
работы на предприятиях различных форм собственности, в муниципальных и государственных 
структурах;
-непрерывное повышение уровня знаний и профессионализма преподавательского и 
управленческого состава;
-повышение качества учебно-методического и материально- технического обеспечения 
образовательного процесса, внедрение современных технологий обучения для формирования 
профессиональных компетенций у выпускников в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 
-обеспечивать студентам гуманное отношение, комфортную среду, профессиональный успех;

применение мотивационных подходов к деятельности персонала техникума, направленное на 
обеспечение высокого качества работы;
-обеспечение уровня профессионального мастерства выпускников техникума, удовлетворяющего 
требованиям потребителей, гарантирующий стабильность характеристик и безупречность 
деятельности, принципиальную гражданскую позицию и высокие морально- нравственные 
качества;

обеспечение различных формы получения образования и создание условий для непрерывного 
образования;

- проведение активного маркетинга на рынке труда;
обеспечение отношений с партнёрами, выпускниками образовательных учреждений на основе 

взаимопонимания и сотрудничества;
обеспечение осознанного участия каждого сотрудника техникума в решении проблем качества 

(качество -  дело каждого), не допуская принятия решений и действий, приводящих к снижению 
качества.

Руководство техникума принимает на себя обязательства неукоснительно следовать политике в 
области качества, обеспечивать её понимание персоналом и подвергать анализу и, в случае 
необходимости, пересмотру.

Основные направления деятельности техникума в
области качества
1. Формирование квалификации выпускника техникума в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО с учётом профессиональных стандартов

актуализация основных профессиональных образовательных программ с учётом 
профессиональных стандартов и запросам работодателей;
- формирование и развитие механизмов взаимодействия с работодателями в условиях реализации 
ФГОС СПО.
2. Управление образовательным процессом техникума на основе функционирования внутренней
системы оценки качества:
- обеспечение функционирования системы менеджмента качества в техникуме.
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- мониторинг процессов образовательной деятельности.
3. Создание условий для самоопределения и социализации студентов на основе гражданско- 
патриотических, социокультурных, духовно-нравственных ценностей.
4. Повышение и поддержание имиджа техникума путем повышения степени удовлетворенности 
потребителей предоставляемыми образовательными услугами.

Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
В своей деятельности Техникум руководствуется —Конституцией РФ;
-Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
-Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;
-иными нормативными актами законодательства об обращзовании;
-Уставом АНПОО «ТЭЮТ»
Техникум имеет все необходимые учредительные и регистрационные документы:

Устав АНПОО ТЭЮИ (в новой редакции) утвержден решением Правления учредителей 10 ноября 
2022 года

Лицензия № 1876 от 03.02.2017 года, выдана Комитетом по контролю, надзору и лицензированию 
в сфере образования Томской области Серия № Л035-01263-70/00191369;

Свидетельство о государственной аккредитации №967 от 14 июня 2019 года, выдана Комитетом 
по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области Серия 70А05, 
№0000056;;

Лист записи о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, от 01.07.2016 
года;
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе Серия 70 
№ 001731866 от 29.07.2014 года;
Свидетельство о государственной регистрации права Управление Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Томской области, Объект права: 
нежилое помещение; вид права -право собственности (3/15 доли); площадь объекта -  767, 4 кв.м. 
Нормы, регламентирующие организацию образовательного процесса, отражены в Уставе, 
локальных актах Техникума: Программе развития, положениями, правилами, инструкциями, 
рекомендациями и пр.

Структура и система управления

Структура управления
В основу управления Техникумом положены принципы единоначалия, демократизма, 

открытости, поддержки творчества и инициативы.
Управление Техникумом осуществляется администрацией в составе: директора, заместителя 

директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя 
директора по методической работе, помощника директора по безопасности, заведующих 
структурными подразделениями, главного бухгалтера на основе разработанных должностных 
инструкций. Деятельность всех элементов организационной структуры Техникума 
регламентируется соответствующими локальными актами.

Приоритетными задачами управления администрация Техникума считает создание условий и 
механизмов, обеспечивающих качество образования будущих специалистов, создание 
организационно-педагогических условий эффективности профессиональной деятельности 
педагогических работников. Содержательная сторона организационно-педагогических условий 
обеспечивается ориентацией административно- управленческого аппарата на профессионально 
личностные характеристики педагогов (их квалификацию, профессиональные интересы и
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потребности, педагогический опыт, компетентность), учет режима работы педагогов, 
объективную оценку и контроль качества деятельности педагогов, привлечение педагогов к 
участию в совместных мероприятиях коллектива учебно-методического, воспитательного и 
корпоративного характера, стимулирование к участию в инновационной деятельности и другие. 
Учет данных содержательных компонентов обеспечивает созда- ние оптимальной организации 
педагогического труда, создание мотивирующей среды в Техникуме, направленной на 
повышение трудовой мотивации и удовлетворенности профессионально-педагогической 
деятельностью.
Важнейшим инструментом управления развитием образовательного учреждения является 
Программа развития техникума, разработанная творческим коллективом руководящих и 
педагогических работников.

Совершенствование системы управления Техникумом осуществлялось в следующих 
направлениях:

разработка и корректировка локальных нормативных актов Техникума в контексте 
требований Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

разработка и корректировка нормативно-программной документации в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО;
В Техникуме сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- общее собрание работников и студентов;
- педагогический совет;
- методический совет;
- студенческий совет;
-комиссия по профессиональной этике.

Структура и содержание подготовки специалистов

Содержание подготовки специалистов через организацию учебного 
процесса

Стратегическим направлением в инновационном развитии техникума является 
постепенный переход на качественно новый уровень организации всех составляющих 
образовательного процесса.
Образовательный процесс является ключевым процессом в реализации программ СПО.
Именно в результате образовательного процесса происходит процесс создания 
качества.
В техникуме успешно используются функции менеджмента: планирование,
организация, управление, мотивация, мониторинг.
Учебная работа целиком ориентирована на создание оптимальных условий для 
успешной педагогической и учебно-образовательной деятельности преподавательского 
состава и студентов техникума.
Содержание образования и организация учебного процесса регламентируется ФГОС 
СПО, основными профессиональными образовательными программами (программы 
подготовки специалистов среднего звена) по специальностям: 40.02.01 Право и
организация социального обеспечения,40.02,02 Правоохранительная деятельность,
40.02.03 Право и судебное администрирование, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; учебными планами, рабочими 
программами учебных дисциплин и профессиональных модулей, программами итоговой 
аттестации, годовым календарным графиком учебного процесса, расписанием занятий, 
разработанными на основе ФГОС СПО и утвержденными в соответствии с 
требованиями.
В соответствии с основными направлениями работы техникума по реализации ФГОС 
СПО была организована рабочая группа по актуалиазации и разработке основных 
профессиональных образовательных программ в соответствии с профессиональными 
стандартами и потребностями работодателями.
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Перечень реализуемых ОП в 2022-23 учебном году в соответствии с ФГОС СПО
40.02.01 Право и организация социального обеспечения
40.02.02 Правоохранительная деятельность
40.02.03 Право и судебное администрирование
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
30.02.07 Банковское дело

Кадровое обеспечение.

В соответствии со штатным расписанием техникум полностью укомплектован 
преподавательским составом. Качественный состав педагогических кадров техникума отвечает 
требованиям критериальных значений основных показателей государственной аккредитации, 
используемых при установлении вида образовательного учреждения среднего профессионального 
образования. В техникуме сформирован стабильный высокопрофессиональный педагогический 
коллектив, что обеспечивает качество подготовки специалистов в техникуме.

Образовательные услуги в техникуме оказывают штатные преподаватели, а также 
преподаватели, работающие по гражданско-правовому договору, всего 69 педагогов.

Качественный состав педагогических кадров:

- кандидатов наук -  6 чел., 8,7 %;

- высшая квалификационная категория -  1 чел., 2,7 %;

- преподаватели, имеющие опыт практической работы по специальности -19 чел., 27.5 %;

- штатные преподаватели, имеющие педагогический стаж работы: 

до 3 лет -  3 чел.;

от 3 до 5 лет -  8 чел., 

от 5 до 10 лет -  1 чел., 

от 10 и более -  7 чел.

- преподаватели, аттестованные на соответствие занимаемой должности - 6 чел.

Преподаватели техникума постоянно повышают свою квалификацию.

В 2022-23 учебном году:

- по программе «Практика и методика подготовки участников регионального чемпионата 
«Профессионалы» -  Полев С.А.

- по программе «Эксперт демонстрационного экзамена»:

Сливкина А.Г.
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Колпашникова С. А.

Левченко Е.В.

Купчиков А.В. 

Уржунцев Е.С 

Арсланова М.А, 

Харкевич Н.А. 

Пясецкая И.С.

Долженко А.М.

- по дополнительной профессиональной программе «Физическая культура» в ОГБОУ «Томский 
государственный педагогический колледж» - Мукатаев Ерден Аманович.

- онлайн семинар АО «Просвещение» по программам: Школа, в которой мы не учились: основные 
тренды современного образования. Как превратить повышение квалификации педкадров в ресурс 
развития образовательной организации в условиях обновленных ФГОС?- Колпашникова С.А.

Специалист по развитию профессиональных компетенций, Сливкина А.Г, получила Диплом 
эксперта-наставника отборочного (межрегионального) этапа Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы 2023».

Благодарственное письмо фракции «Справедливая Россия-за правду» в Законодательной 
Думе Томской области вручено Ахмадовой А.Р. -  социальному педагогу - за участие в 
благотворительных концертах.

Прием студентов на обучение

Приемная комиссия в 2022 году начала свою работу с 1 июня. Для обеспечения 
максимальной доступности и удобства абитуриентов приказом директора 
АНПОО «ТЭЮИ» от «16» мая 2022 г. №53 был введен с 1 июня по 31 августа 2022 г. следующий 
режим работы:

понедельник -  пятница: 08:00 -  18:00;
суббота: 09:00 -  15:00 (25.06.2022, 09.07.2022, 30.07.2022, 13.08.2022);
суббота, воскресенье: выходной.
Состав Приемной комиссии был утвержден приказом директора 

АНПОО «ТЭЮИ» от «16» мая 2022 г. №56:

Председатель Приемной _ Новокшонова Вера Григорьевна, директор
комиссии

Заместитель председателя 
Приемной комиссии

Завгоруль Тамара Георгиевна, заместитель 
директора по учебно-методической работе

Ответственный секретарь 
Приемной комиссии

Бердникова Елена Евгеньевна, заведующий отделом 
профориентационной работы и набора студентов

Менеджер Приемной 
комиссии

Александров Марк Владимирович, специалист 
отдела профориентационной работы и набора 
студентов

В соответствии 
«08» февраля 2022 г. №26 были

с приказом директора АНПОО «ТЭЮИ» 
установлены следующие цифры приема на обучение:

от
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1. Количество мест по каждой специальности по договорам об оказании платных 
образовательных услуг на 2022-23 учебный год на базе основного общего образования:

Шифр Специальность Форма
обучения

Количество
мест

40.02.02 Правоохранительная
деятельность

Очная
Заочная

112
75

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

Очная
Заочная

56
50

40.02.03 Право и судебное 
администрирование

Очная
Заочная

28
50

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Очная
Заочная

28
25

38.02.03 Операционная деятельность в логистике Очная
Заочная

28
25

38.02.07 Банковское дело Очная
Заочная

0
0

38.02.06 Финансы Очная
Заочная

0
0

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 
архивоведение

Очная
Заочная

0
0

2. Количество мест по каждой специальности по договорам об оказании платных 
образовательных услуг на 2022-23 учебный год на базе среднего общего образования:

Шифр Специальность Форма
обучения

Количество
мест

Правоохранительная Очная 56
40.02.02 деятельность Заочная 75

Право и организация Очная 28
40.02.01 социального обеспечения Заочная 50

Право и судебное Очная 28
40.02.03 администрирование Заочная 50

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Очная
Заочная

20
25

38.02.03 Операционная деятельность в логистике Очная
Заочная

20
25

38.02.07 Банковское дело Очная
Заочная

0
0

38.02.06 Финансы Очная
Заочная

0
0

46.02.01 Документационное обеспечение управления и Очная 0
архивоведение Заочная 0

Набор на очную форму обучения был окончен 25 ноября 2022 г., на заочную форму -  1 
декабря 2022 г.

Статистика по итогам работы составлена на основе 432 личных дел, в том числе 288 
личных дел абитуриентов, поступивших на очную форму обучения (на базе основного общего -  
191, на базе среднего общего образования - 97) и 144 личных дел абитуриентов, поступивших на 
заочную форму обучения (на базе основного общего -  80, на базе среднего общего образования - 
64).

Распределение абитуриентов по специальностям и формам обучениям:
База 9 База 11

Специальность Зачислено Специальность Зачислено



9

о д о 0 3 0 0 3 0
ДОТ ОДО 0 3 0 0 3 0

ДОТ
Правоохранитель­
ная деятельность 107 9 10 Правоохранитель­

ная деятельность 48 4 2

Право и 
организация 
социального 
обеспечения

46 9 10

Право и 
организация 
социального 
обеспечения

19 13 4

Право и судебное 
администрирова­

ние
22 10 10

Право и судебное 
администрирова­

ние
15 6 12

Экономика и 
бухгалтерский 

учет
7 6 6 Экономика и 

бухгалтерский учет 7 8 9

Операционная 
деятельность в 

логистике
9 5 5

Операционная 
деятельность в 

логистике
8 5 1

Итого 191 39 41 Итого 97 36 28
Всего 271 Всего 161
Статистика среднего балла аттестатов:

База
9/11

классов
Специальность о д о 0 3 0 Общее

9
классов

40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,02 3,70 3,97
40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения

3,98 3,97 3,98

40.02.03 Право и судебное 
администрирование

3,97 3,94 3,95

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 3,82 3,79 3,80
38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике

3,98 3,67 3,82

Очная форма обучения 3,97
Заочная форма обучения 3,83
Итого 3,95

11
классов

40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,05 4,12 4,06
40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения

3,94 4,04 3,99

40.02.03 Право и судебное 
администрирование

4,22 3,98 4,08

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 4,10 3,94 3,98
38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике

3,62 3,79 3,69

Очная форма обучения 4,03
Заочная форма обучения 3,98
Итого 4,01

Средний балл всех студентов очной формы обучения, поступивших в 2022 
году

4,01

Средний балл всех студентов заочной формы обучения, поступивших в 2022 
году

3,90

Итого 3,97

Количество абитуриентов, поступивших на очную форму обучения и имеющих средний балл 4 и 
выше -  52,43% (или 151 человек) от общего числа абитуриентов, поступивших на очную форму 
обучения (288 чел).
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На базе 9 классов -  50,79% (или 97 чел) от 191 чел.
На базе 11 классов -  55,67% (или 54 чел) от 97 чел.

Количество абитуриентов, поступивших на заочную форму обучения и имеющих средний балл 4 и 
выше -  45,83 % (или 66 человек) от общего числа абитуриентов, поступивших на очную форму 
обучения (144 чел).
На базе 9 классов -  40,00% (или 32 чел) от 80 чел.
На базе 11 классов -  53,13% (или 34 чел) от 64 чел.

Большая часть абитуриентов проживают в г. Томске -  192 чел. (что составляет 44,4% от 
общего числа), в г. Северск -  38 чел. (8,8%), Томском районе -  45 чел. (13,3% от общего числа), 
Томской области (за исключением г. Томска, Томского района и г. Северска) -  101 чел. (23,4%), из 
других областей РФ -  44 чел. (10,2%), иностранных граждан -  4 чел (0,01%).

За аналогичный период прошлого года было принято на обучение 463 чел., в том числе 332 
чел. на очную форму, и 131 чел. на заочную. Откуда следует, что набор сократился на 6,7% в 
целом, на очную форму уменьшился 13,3%, а на заочную увеличился на 9,9%.

Показатели среднего балла аттестата остаются стабильны: в 2021 году -  3,94, 
в 2022 -  3,97.

Сведения о контингенте
На начало 2022-2023 учебного года численность студентов составила 1186 человек их них:
Очное отделение -  817 человек 
Заочное отделение -  369 человек
На 23.03.2023г. численность студентов составила 920 человек из них:
Очное отделение -  567 человек 
Заочное отделение -  353 человек 
Сохранность контингента составляет -  78%
Отсев студентов составил -  22%
В центре внимания учебной работы-качество образовательных результатов:
Предметные результаты обучения; итоги окончания семестра, включая сравнение; результаты 
экзаменов; достижения студентов на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и пр.
Мониторинг образовательных результатов студентов на 1 семестр 2022-2023 учебного года:

1 курс Диф/зачеты, зачеты, экзамены % сдавших
01-09/22 Физическая культура 90%
02-09/22 Физическая культура 88%
03-09/22 (28 человек) Физическая культура 79%
03/1-09/22 (13 человек) Физическая культура 69%
04-09/22 (12 человек) Физическая культура 92%
04/1-09/22 (4 человек) Физическая культура 75%
05-09/22 (25 человек) Физическая культура 80%
05/1-09/22 (12 человек) Физическая культура 67%
06-09/22 (7 человек) Физическая культура 100%
07-09/22 (7 человек) Физическая культура 86%
01-11/22 (32 человек) Предупреждение преступлений и 

административных правонарушений
59%

Безопасность жизнедеятельности 53%
Иностранный язык 91%
Методика выполнения письменных работ 72%

02-11/22(8 человек) Предупреждение преступлений и 
административных правонарушений

75%

Безопасность жизнедеятельности 88%
Иностранный язык 100%
Методика выполнения письменных работ 100%

03-11/22 (15 человек) История 93%
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Физическая культура
Этика и психология профессиональной
деятельности
Основы статистики
Управление персоналом
Информатика

80%
87%

87%
93%
80%

04-11/22 (19 человек) Физическая культура 100%
Математика 100%
Логика 100%
Основы экологического права 95%
Информатика 84%
Методика выполнения письменных работ 100%
Менеджмент 89%

05-11/22 (9 человек) Физическая культура 78%
Психология делового общения 44%
Менеджмент 78%
Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности

56%

Методика выполнения письменных работ 78%
История 67%

06-11/22 (8 человек) История 100%
Физическая культура 100%
Экологические основы природопользования 100%
Математика 100%
Основы бухгалтерского учета 100%
Методика выполнения письменных работ 100%
Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

100%

Основы экономической теории 100%
100%

2 курс Диф/зачеты, зачеты, экзамены % сдавших
01-09/21 (28 человек) Иностранный язык 96%

Физкультура 61%
Методика выполнения письменных работ 
Безопасность жизнедеятельности

62%

Тактика общественного порядка 79%
Предупреждение преступлений и 68%
административных правонарушений 75%

02-09/21 (30 человек) Иностранный язык 93%
Методика выполнения письменных работ 
Безопасность жизнедеятельности

53%

Тактика общественного порядка 47%
Предупреждение преступлений и 57%
административных правонарушений 73%

03-09/21 (28 человек) Иностранный язык 81%
Физкультура 61%
Методика выполнения письменных работ 
Безопасность жизнедеятельности

52%

Предупреждение преступлений и 46%
административных правонарушений 74%
Тактика общественного порядка 50%

04-09/21 (21 человек) Иностранный язык 95%
Физкультура 71%
Методика выполнения письменных работ 80%
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Безопасность жизнедеятельности 
Предупреждение преступлений и 
административных правонарушений 
Тактика общественного порядка

42%
53%
81%

05-09/21 (20 человек) История 90%
Физическая культура 80%
Этика и психология профессиональной 85%
деятельности
Основы статистики 100%
Безопасность жизнедеятельности 88%
Управление персональном 90%
Информатика 80%

06-09/21 (26 человек) Физическая культура 85%
Математика 81%
Логика 92%
Основы экологического права 96%
Методика выполнения письменных работ 73%
Менеджмент 96
Информатика 60%

06/1-09/21 (9 человек) Физическая культура 78%
Математика 78%
Логика 78%
Основы экологического право 89%
Менеджмент 78%
Методика выполнения письменных работ 56%
Информатика 67%

07-09/21 (9 человек) История 100%
Физическая культура 100%
Психология делового общения 100%
Менеджмент 100%
Правовое обеспечение профессиональной 100%
деятельности
Методика выполнения письменных работ 100%

08-09/21 (8 человек) Математика 100%
Основы экономической теории 100%
Физическая культура 100%
Основы бухгалтерского учета 88%
Информационные технологии в профессиональной 100%
деятельности
Методика выполнения письменных работ 100%
История 100%
Экологические основы природопользования 100%

01-11/21 (23 человека) Физкультура 96%
Криминология и предупреждение преступлений 70%
Делопроизводство и режим секретности
Экологическое право 39%
Логика 91%

91%
02-11/21 (19 человек) Экологическое право 79%

Криминология и предупреждение преступлений 95%
Логика
Физкультура 95%
Делопроизводство и режим секретности 95%

42%
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3 курс Диф/зачеты, зачеты, экзамены % сдавших
01-09/20 (25 человек) Физкультура 96%

Криминология и предупреждение преступлений 
Специальная техника

44%

Логика 76%
Уголовно-исполнительное право 88%
Экологическое право 96%

68%
02-09/20 (27 человек) Физкультура 89%

Специальная техника 59%
Делопроизводство и режим секретности 30%
Экологическое право 52%
Логика 70%

03-09/20 (6 человека) Физкультура 83%
Криминология и предупреждение преступлений 
Делопроизводство и режим секретности

50%

Экологическое право 0%
Логика 100%

67%
03/1-09/20 (7 человек) Физкультура 86%

Экологическое право 86%
Делопроизводство и режим секретности 29%
Логика 86%

04-09/20 (18 человек) Физкультура 89%
Экологическое право 50%
Криминология и предупреждение преступлений 
Делопроизводство и режим секретности

88%

Логика 27%
85%

01-11/20 (30 человек) Трудовое право 73%
Основы дипломного проектирования 93%
Основы управления в правоохранительных органах 
Психология экстремальных ситуаций

67%

Арбитражный процесс 73%
Менеджмент 90%
Тактико-специальная подготовка 93%

93%

4 курс Диф/зачеты, зачеты, экзамены % сдавших
01-09/19 (4 человек) Основы дипломного проектирования 100%

Тактико-специальная подготовка 75%
Трудовое право 75%
Арбитражный процесс 100%
Менеджмент 75%
Психология экстремальных ситуаций 75%
Основы управления в правоохранительных органах 75%

02-09/19 (ЗЗчеловека) Арбитражный процесс 88%
Трудовое право 76%
Менеджмент 97%
Основы управления в правоохранительных органах 88%
Основы дипломного проектирования
Психология экстремальных ситуации 91%
Тактико-специальная подготовка 100%

88%
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03-09/19 (ЗЗчеловека) Основы дипломного проектирования 94%
Арбитражный процесс 91%
Тактико-специальная подготовка 79%
Менеджмент 97%
Трудовое право 82%
Психология экстремальных ситуаций 97%
Основы управления в правоохранительных органах 97%

3 курс ВКР, демонстрационный экзамен % сдавших
01-11/20 (допущено 27 Защита выпускной квалификационной работ:
человек) Отлично

Хорошо 63%
У довлетворительно 26%
Неудовлетворительно 11%
Демонстрационный экзамен (отлично) 0%
Демонстрационный экзамен (хорошо) 41%
Демонстрационный экзамен (не сдавали) 56%
Диплом с отличием 3%

1 шт
4 курс ВКР, демонстрационный экзамен % сдавших

01-09/19 (допущено 21 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 57%
У довлетворительно 43%
Неудовлетворительно 0%
Демонстрационный экзамен (отлично) 0%
Демонстрационный экзамен (хорошо) 52%
Демонстрационный экзамен (не сдавали) 43%
Диплом с отличием 5%

1 шт.
02-09/19 (допущено 24 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 13%
У довлетворительно 87%
Неудовлетворительно 0%
Демонстрационный экзамен (отлично) 0%
Демонстрационный экзамен (хорошо) 13%
Диплом с отличием 87%

1 шт
03-09/19 (допущено 24 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 42%
Удовлетворительно 58%
Неудовлетворительно 0%
Демонстрационный экзамен (отлично) 0%
Демонстрационный экзамен (хорошо) 42%
Диплом с отличием 58%

0
09-09/19 (допущено 8 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 38%
У довлетворительно 25%
Неудовлетворительно 37%
Не явились 0%
Демонстрационный экзамен (отлично) 0%
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Демонстрационный экзамен (хорошо) 
(Демонстрационный экзамен) удовлетворительно 
Диплом с отличием

25%
63%

12% 
1 шт

10-09 (допущено 18 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 44%
Удовлетворительно 39%
Неудовлетворительно 17%
Не явились 0%
Демонстрационный экзамен (отлично) 0%
Демонстрационный экзамен (хорошо) 22%
(Демонстрационный экзамен) удовлетворительно 
Диплом с отличием

61%

17% 
3 шт

04-09 (допущено 18 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 28%
Удовлетворительно 28%
Неудовлетворительно 33%
Не явились 0%
Диплом с отличием 11% 

0 шт
05-09 (допущено 24 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 13%
У довлетворительно 67%
Неудовлетворительно 17%
Не явились 0%
Диплом с отличием 3%

3
06-09 (допущено 23 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 52%
У довлетворительно 30%
Неудовлетворительно 4%
Не явились 0%
Диплом с отличием 4%

3 шт
07-09 (допущено 23 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 57%
Удовлетворительно 26%
Неудовлетворительно 9%
Не явились 8%
Диплом с отличием 0%

3 шт
08-09 (допущено 15 Защита выпускной квалификационной работы:
человек) Отлично

Хорошо 53%
Удовлетворительно 34%
Неудовлетворительно 13%
Не явились 0%
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Диплом с отличием 0%
2 шт

Статистика по опросу студентов АНПОО “ТЭЮТ”

Готовы ли Вы рекомендовать АНПОО "ТЭЮТ" родственникам и знакомым?

Да 200 71.2%

Нет 81 28.8%

Ответов 281

Оцените доброжелательность и вежливость работников организации.
От 1% до 100%

Учебный
отдел

Психолого­
педагогическая

служба

Бухгалтерия Преподаватели Сотрудники 
охраны, 

сотрудники по 
уборке 

помещений
70.19% 76.13% 83.85% 75.85% 82.91%

Оцените компетентность работников организации. 
От 1% до 100%

Учебный
отдел

Психолого­
педагогическая

служба

Бухгалтерия Сотрудники 
охраны, 

сотрудники 
по уборке 

помещений
69.89% 81.57% 83.85% 84.68%

Организация практики.

В течение реализации графика учебного процесса осуществлялся отбор и оценка 
площадок практики для реализации ФГОС СПО. Все площадки практики имеют 
лицензии на соответствующие виды деятельности, компетентность персонала площадок 
практики соответствует требованиям. Со многими площадками практики имеется 
положительный опыт работы в прошлом. Со всеми площадками практики заключены 
двухсторонние договоры о сотрудничестве. Таким образом, места и результаты 
прохождения практик следующие:

Практика за период 01.01.2022 по 01.01.2023

40.02.02. Правоохранительная я деятельность
№
п/п

Н аим енование организации Период прохождения 
практики

Количество
студентов

1. ОМВД России по Октябрьскому 10.05.22-11.06.22 26
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Району г. Томска Производственная 
19.12.22 -30.12.22 
Производственная

31

2. ОМВД России по Томскому району 
г. Томска

10.05.22-11.06.22 
Производственная 
19.12.22 -30.12.22 
Производственная

25

3. ОМВД России по Советскому 
району г. Томска

с 10.05.22 по 11.06.22 
производственная 

с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная

29

4. ОМВД России по Бакчарскому 
району

с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная 

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная

7

5. ОМВД России по Ленинскому 
району. Томска

29

6. МО МВД России «Асиновский»
У МВД России по Томской области

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

6

7. МО МВД России «Парабельское» с 24.05.21 по 13.06.21 
Учебная

4

8. Отделение МВД России по 
Верхнекетскому району

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная 

с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная

4

9. ОМВД России по Каргасокскому 
району

19.12.22 -30.12.22 
Производственная

6

10. ОМВД Российской Федерации по 
Чаинскому району

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

19.12.22-30.12.22
Производственная

4

11. Отделение МВД России по 
Шегарскому району

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

19.12.22-30.12.22
Производственная

8

12. ОМВД России по Тегульдетскому 
району Управления Министерства 
внутренних дел России по Томской 
области.

6

13. Отдел по вопросам миграции с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная

18

14. Управление Вневедомственной 
Охраны-филиал ФГКУ "УВО ВНГ 
России по Томской области»

с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная 8

15. Томский линейный отдел (ДО) 
МВД России

с 10.05.22 по 11.06.22 
Учебная

30

16. Следственное управление УМВД 
России по Томской области

14

17. Управление МВД России по ЗАТО 
Северск Томской области

9

18. ФКУ ДПО Томский ипкр ФСИН 
России

11

19. МО МВД России «Стрежевской» 4
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20. Управление Федеральной службы 
судебных приставов РФ по Томской 
области

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

с 10.05.22 по 11.06.22 
Учебная

с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная

42

40

21. Управление Федеральной службы 
войск национальной гвардии 
Российской Федерации по Томской 
области

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

4

22. Комитет по обеспечению 
деятельности мировых судей 
Томской области

19.01.22 -0102.22 
Производственная 
19.12.22-30.12.22 
производственная

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная

14

23. Отдел МВД России по Тайгинскому 
городскому округу

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

4

24. Отдел полиции № 2 Управления 
Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по городу 
Томску

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная

8

25. Отделение МВД России по 
Улаганскому району Республике 
Алтай

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная

4

26. Кемеровский таможня 
Кемеровская область, г Кемерово

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

2

27. ФКУ Следственный изолятор №1 
УФСИН России по Томской 
области

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная

6

28. Управление экономической 
безопасности и противодействия 
коррупции УМВД России по 
Томской области

с 10.05.22 по 11.06.22 
Производственная

1

29. У головно-исполнительная 
инспекция (УИИ) УФСИН по 
Томской области

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

7

30. Отдел судебных приставов 
Колпашевский район

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

3

31. Управление Федеральной службы 
войск национальной гвардии 
Российской Федерации

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

6

32. УМВД России по Томской области с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

5

33. Отдел МВД России по 
Болотнинскому району

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

2

34. Судебный участок № 1 Тайгинскогоа
городского судебного района

с 23.05.22 по 11.06.22 
Учебная

1

35. ИК № 4 УФСИН России по 
Томской области

с 19.12.22 по 30.12.22 
производственная

8

36. Комитет по Обеспечению 
Деятельности Мировых Судей

с 19.12.22 по 30.12.22
производственная

20

Итого 440
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40.02.03. Право и судебное администрирование
1. Управления Федеральной службы 

судебных Приставов по Томской 
области (по районам)

08.04.22-29.04.22
Производственная

23.05.22 по 15.06.22 
Учебная

24.02.22 по 16.03.22 
Производственная

02.05.22 по 28.05.22 
преддипломная

44

2. Комитет по обеспечению 
деятельности мировых судей

23.05.22 по 15.06.22 
Учебная

24.02.22 по 16.03.22 
Производственная

02.05.22 по 28.05.22 
преддипломная

05.12-22-24.12.22
Производственная

9

3. ООО «Стимул -  Т» 05.12-22-24.12.22
Производственная

3

4. ООО «Юридическое Агентство 
«Закон и Порядок»

05.12-22-24.12.22
Производственная

1

5. Кедровский городской суд Томской 
области

05.12-22-24.12.22
Производственная

1

6. ООО «СТК» 05.12-22-24.12.22
Производственная

1

7. Войсковая часть 3480 05.12-22-24.12.22
Производственная

2

8. Шегарский районный суд Томской 
области

05.12-22-24.12.22
Производственная

1

9. ИФНС России по г. Томску 05.12-22-24.12.22
Производственная

4

10. ООО «СВ-ЛАНА» 05.12-22-24.12.22
Производственная

1

11. У ФАС по Томской области 05.12-22-24.12.22
Производственная

3

12. Арбитражный суд Томской области 05.12-22-24.12.22
Производственная

11

13. ФКУ Томская ВК-2 УФСИН по 
Томской области

05.12-22-24.12.22
Производственная

9

14. Адвокатское бюро «Консул» 1
15. ООО «КЖК» 1

Итого 91
40.02.01. Право и организация социального обеспечения

1. ОГКУ «Центр социальной 
поддержки населения по оплате 
жилищно-коммунальных услуг" 
(ОГКУ "ЦСПН по оплате ЖКУ"

23.05.22- 11.06.22 
Учебная

05.12.22- 17.12.22 
Производственная

7

2. ОГКУ ЦЗН города Томска и 
Томского района

05.12.22- 17.12.22 
Производственная

4

3. Муниципальное автономное 
учреждение города Томска «Центр 
профилактики и социальной 
адаптации «Семья» (далее - МАУ

05.12.22- 17.12.22 
Производственная

8


