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[bookmark: _Toc186083]1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

0. Область применения программы
[bookmark: _Toc531012462][bookmark: _Toc530998473]Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС по специальности: 40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 
0. [bookmark: _Toc186084][bookmark: _Toc184993]Место	дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
[bookmark: _Toc186085][bookmark: _Toc184994][bookmark: _Toc531012463][bookmark: _Toc530998474]профессиональный учебный цикл, общепрофессиональные дисциплины.
0. [bookmark: _Toc186086][bookmark: _Toc184995][bookmark: _Toc531012464][bookmark: _Toc530998475]Цели и задачи дисциплины — требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен
уметь:
· толковать и применять нормы трудового права; применять нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности; анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
знать:
· содержание российского трудового права; 
· трудовые права и обязанности граждан; 
· права и обязанности работодателей; 
· виды трудовых договоров (контрактов); 
· трудовую дисциплину;
· порядок разрешения трудовых споров;
Содержание учебной дисциплины ОП.14 Трудовое право направлено на формирование общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.
ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности.
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими.
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.

0. [bookmark: _Toc186087][bookmark: _Toc184996][bookmark: _Toc531012465][bookmark: _Toc530998476]Рекомендуемое	количество	часов	на	освоение	программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося — 76 часов, в том числе: 
· [bookmark: _GoBack]обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 48 часов;
· самостоятельная работа обучающегося — 28 часов.
