
Рекомендации 

 по организации учебной  и производственной (преддипломной) практик 

 в АНПОО «Томский экономико-юридический институт»  с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в условиях 

усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий 

 

Настоящие рекомендации, действующие на период сложной санитарно-

эпидемиологической обстановки в связи с угрозой распространения на территории 

Российской Федерации коронавирусной инфекции, разработаны на основе 

следующих нормативных документов: 

- Приказ Министерства образования и науки РФ  и науки Российской Федера-

ции от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучаю-

щихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

августа 2016 г.№ 1061 «О внесении изменения в Положение о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования, утверждённое приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 

291»; 

- Приказ Минпросвещения России №103 от 17 марта 2020 г. «Об утверждении 

временного порядка сопровождения реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, образова-

тельных программ среднего профессионального образования и дополнительных об-

щеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий»; 

- Письмо «О разъяснении некоторых вопросов по организации образователь-

ного процесса в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий» 

от 27.03.2020 №ГД-83/05;  

-  Рекомендации по организации образовательного процесса на выпускных кур-

сах в образовательных организациях, реализующих программы среднего професси-

онального образования, в условиях усиления санитарно- эпидемиологических ме-

роприятий от 02.04.2020 №ГД-121/05;  

- Приказ МОНО 316-01-63-792/20 от 05.04.2020 «О мерах по реализации Указа 

Президента РФ от 2 апреля 2020 г. №239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпи-

демиологического благополучия населения на территории Российской Федерации 

в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».  

АНПОО «ТЭЮИ» обеспечивает техническую поддержку прохождения 

учебной и производственной (преддипломной) практик с применением дистанци-

онных образовательных технологий и электронного обучения.  



В связи с невозможностью прохождения практики на некоторых предприя-

тиях руководителям практики рекомендуется провести корректировку тем и зада-

ний. 

Ряд тем по производственной практике (по согласованию с работодателем) 

разделить на два этапа:  

работа с официальным сайтом предприятия (организации) и выполнение индивиду-

ального задания по профессиональному модулю, по которому организуется произ-

водственная (преддипломная) практика.  

В условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий на пе-

риод сложной санитарно-эпидемиологической обстановки в связи с угрозой распро-

странения на территории РФ коронавирусной инфекции учебная и производствен-

ная (по профилю специальности, преддипломная) практики могут проводиться на 

основе договоров между образовательной организацией и предприятиями города и 

области (при возможности дистанционного взаимодействия с предприятиями), а 

также в АНПОО «ТЭЮИ» (на основании приказа директора).  

В целях соблюдения сроков реализации OПOП и своевременного прохожде-

ния обучающимися выпускных групп производственной (преддипломной) практик 

возможно совмещение производственной (преддипломной) практики с подготовкой 

выпускной квалификационной работы, а также проведение промежуточной аттеста-

ции по итогам профессионального модуля (в том числе производственной практики) 

в последний день производственной практики. 

Алгоритм дистанционного взаимодействия по учебной и производ-

ственной (преддипломной) практике: 

1. Руководитель практики создает группу (сообщество, чат, и т.п.) с помо-

щью средств коммуникации (WhatsApp, Viber, Skype, Дискорд, Вконтакте, и т.п.). 

Также, можно воспользоваться системой дистанционного обучения Moodle. Выбор 

цифровой среды остается за руководителем практики.  

2. Руководитель практики публикует в выбранной среде задания по учебной 

и производственной (преддипломной) практикам и образцы заполнения докумен-

тов.  

3. Ежедневно обучающиеся выполняют задания из плана проведения прак-

тики, соответствующие дате, и отправляют руководителю практики.  

4. Руководитель анализирует выполненное задание и делает отметку о его 

выполнении в ведомости по практике, которая отражает качество прохождения 

практики обучающимися.   

5. При прохождении производственной (по профилю специальности, пред-

дипломной) практики в АНПОО «ТЭЮИ» обучающиеся выполняют задания для 

организаций-партнеров.  

6. Руководитель практики проводит онлайн-консультации с обучающимися 

согласно расписанию, по итогам учебной практики предоставляет ведомость в 

учебный отдел.  



7. Заключительный день практики – отчетный.  

8. По результатам учебной практики руководитель формирует архив выпол-

ненных обучающимися заданий, отчет о выполнении заданий и  выставляет в ведо-

мости обучающимся оценку.  

9. Результатом производственной практики является: оформленный (со-

гласно индивидуальному заданию) отчет в текстовом редакторе MS Word (при 

необходимости - презентация, созданная средствами MS Power Point).  

10. Аттестация по итогам производственной практики проводится согласно 

Положению о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы АНПОО «ТЭЮИ», и подтверждается обязательной 

отчетной документацией.  

Обучающиеся, не выполнившие требования программы практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 

 

 

 

 



 

 


