
о поощрении обучающихся

АНПОО «ТЭЮИ» за участие в профориентационной работе

Раздел 1.

Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мер 
морального и материального поощрения обучающихся АНПОО «ТЭЮИ» г. Томска;
1.2. Настоящее Положение регулирует применение к обучающимся АНПОО «ТЭЮИ» 

мер поощрения в зависимости от их вовлеченности в процесс профориентационных 
мероприятий образовательного учреждения;

1.3. Меры поощрения призваны:
• отмечать успехи учащихся в общественной деятельности по 

профориентированию школьников Сибирского Федерального округа;
• создать условия для общественной презентации достижений обучающихся.

1.4. Представление о награждении (поощрении) выносит:
• заместитель директора по воспитательной работе;
• ответственный секретарь приемной комиссии и менеджер приемной комиссии.

Раздел 2.

Условия и формы поощрения учащихся.

2.1. Обучающиеся АНПОО «ТЭЮИ» поощряются за проведение
профориентационных работ:

• в рамках городских и областных мероприятий (ярмарки вакансий, ярмарки 
учебных мест, фестивали профессий, молодежные форумы);

• помощь в организации и проведении Дней открытых дверей в АНПОО 
«ТЭЮИ»;

• в СОШ города, района, области и СФО;
• создание информационного материала об АНПОО «ТЭЮИ» (в печатном и 

цифровом форматах);
• создание и проведение тематических мастер-классов и лекций



2.2. АНПОО «ТЭЮИ» может применить следующие виды поощрения:

Наименование
мероприятия

Меры материального поощрения Меры морального
Количество

мероприятий
Меры

поощрения
поощрения

Профориентационные
работы
в рамках городских и 
областных мероприятий: 
ярмарки вакансий;

3 - 5  мероприятий Скидка 10% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо

Профориентационные
работы
в рамках городских и 
областных мероприятий:
ярмарки учебных мест;
Профориентационные
работы
в рамках городских и 
областных мероприятий: 
фестивали профессий;

Более 5 
мероприятий

Скидка 15% на 
один семестр 
обучения

Грамота, размещение 
фотографии 

обучающегося на 
Доске почета АНПОО 

«ТЭЮИ»Профориентационные
работы
в рамках городских и 
областных мероприятий: 
молодежт 1 ые форумы;
День открытых дверей в 
АНПОО «ТЭЮИ»;
Профориентационные 
работы в СОШ города, 
района, области и СФО;

Не менее 10 СОШ 
г. Томска

Скидка 5% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо

Не менее 5 СОШ 
района

Скидка 5% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо

Не мснсс 10 СОШ 
области

Скидка 5% на 
один год 
обучения

Грамота, размещение 
фотографии 

обучающегося на 
Доске почета АНПОО 

«ТЭЮИ»
Не менее 5 СОШ 
любой области 
СФО

Скидка 10% на 
один год 
обучения

Грамота, размещение 
фотографии 

обучающегося на 
Доске почета АНПОО 

«ТЭЮИ»
Создание 
информационного 
материала об АНПОО 
«ТЭЮИ» (в печатном 
и/или цифровом 
форматах);

Создание
рекламного ролика 
АНПОО «ТЭЮИ»

Скидка 10% на 
один семестр 
обучения

Грамота, размещение 
фотографии 

обучающегося на 
Доске почета АНПОО 

«ТЭЮИ»
Макет студ. Газеты 
АНПОО «ТЭЮИ»

Скидка 5% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо



Макеты
полиграфической 
рекламы АНПОО 
«ТЭЮИ»

Скидка 5% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо

Макеты 
сувенирной 
продукции с 
символикой 
АНПОО «ТЭЮИ»

Скидка 5% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо

Создание и проведение 
тематических мастер- 
классов и лекций.

Не менее 3 Скидка 10% на 
один семестр 
обучения

Благодарственное
письмо

Более 3 Скидка 15% па 
один семестр 
обучения

Грамота, размещение 
фотографии 

обучающегося на 
Доске почета АНПОО 

«ТЭЮИ»
Примечание: Участие в мероприятиях разного уровня, количеством более указанного в 

таблице, в индивидуальном порядке по предложению заместителя директора по 
воспитательной работе или приемной комиссии может быть установлена скидка по оплате 
обучения. Максимальный размер скидки -  20% от стоимости обучения за год.

Раздел 3.

Порядок награждения.

3.1. Представление к награждению выносит заместитель директора по воспитательной 
работе или секретарь и менеджер приемной комиссии и утверждается приказом директора 
АНПОО «ТЭЮИ».

• Все виды поощрений объявляются в приказе директора, применяются в
обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся АНПОО 
«ТЭЮИ», размещаются на сайте АНПОО «ТЭЮИ».

3.2. Представление к моральному поощрению выносит заместитель директора по 
воспитательной работе или секретарь и менеджер приемной комиссии и утверждается 
директором АНПОО «ТЭЮИ».


