ДОГОВОР 

с представителем ТЭЮИ (агентский)

	г. Томск
	«___» ____________ 20___ г.



Автономная некоммерческая профессиональная  образовательная организация  «Томский экономико-юридический институт», именуемый далее «Техникум», в лице директора  Новокшоновой Веры Григорьевны, действующей  на основании Устава и государственной лицензии на право ведения образовательной деятельности № 1876 от 03 февраля 2017 года, с одной стороны, и _________________________________________________________________________________,

Именуемый(-ая) далее «Представитель», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОР
2. Техникум  поручает, а Представитель принимает на себя обязательство от имени Техникума осуществлять набор студентов в Техникум.  Данный договор не дает представителю статус штатного сотрудника, так как носит целевой характер.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Представитель имеет право:

· на основании выданной Техникумом  доверенности распространять и размещать в средствах массовой информации рекламу по набору студентов в Техникум; 

· получать вознаграждение в соответствии с п.п. 3.1., 3.2. и 3.3. настоящего Договора;

· проводить сверку поступлений платы за обучение в кассу или на расчетный счет Техникума от оформленных Представителем и поступивших в Техникум  лиц.

2.2. Представитель обязуется:

· достоверно информировать поступающих об условиях приема и обучения в Техникум;

· оказывать поступающим в Техникум помощь по оформлению необходимых документов;

· высылать в адрес Техникум  не позднее 10 дней со дня подписания поступающим и завизированные Представителем договоры об оказании образовательных услуг, заявление о поступлении, копию документа об образовании, набор фотографий и иные документы, необходимые для представления в приемную комиссию Техникума;

· согласовывать с Техникумом  текст рекламы в СМИ и расходы на ее размещение;

· представлять в Институт документы, подтверждающие размещение рекламы в СМИ.

2.3. Техникум обязуется:

· выдать Представителю доверенность;

· своевременно выплачивать вознаграждение;

· обеспечивать Представителя рекламными листами, буклетами, учебными планами, программами, бланками и другими необходимыми документами и предоставлять иную информацию для его успешной деятельности.

2.4.  Техникум  не несет ответственность за вред, причиненный здоровью Представителя во время выполнения поручения.

3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

3.1. Техникум  выплачивает Представителю вознаграждение за каждого студента, привлеченного для обучения, в размере 5 % от  первого, второго, третьего взносов оплаты  обучения студентами.

3.2. Основанием для выплаты вознаграждения является отчет Представителя о проделанной работе, содержащий список оформленных им лиц, а также фактическое поступление денежных средств.   Отчеты предоставляются до 1 октября, 1 февраля и 1 мая.

3.3. Вознаграждение либо перечисляется на лицевой счет Представителя, либо выдается из кассы Техникума не позднее 30 дней после внесения студентом взноса за обучение. Районный коэффициент на эту сумму не начисляется.

3.4. Перечисленные основания вознаграждения являются исчерпывающими. Представитель не вправе взимать со студентов какую-либо дополнительную плату самостоятельно без письменного договора или соглашения между студентом и Техникума
4. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ 

ДОГОВОРА. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ ПО ДОГОВОРУ

5.1. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до «_____»_________ 20___ года, если не расторгается досрочно. 

5.2. Досрочное расторжение Договора по инициативе Представителя возможно по собственному желанию в любое время. 

5.3. При досрочном расторжении Договора Представитель обязан вернуть Техникуму  выданную ему доверенность и все переданные ему Техникумом рекламные, информационные и иные материалы либо возместить их стоимость. 

5.4.При разрешении спорных вопросов стороны будут руководствоваться нормами действующего гражданского законодательства РФ.

5.5. Договор составлен в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. 

6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Техникум
АНПОО «ТЭЮИ»

 г Томск, Московский тракт, 2, г 

ИНН 7017997555, 

КПП 701701001 

Р/С4070381864000000075 

В Томском РФ ОАО «Россельхозбанк» 

г. Томск Р/С30101810300000000711

БИК 046902711 

Директор _______________В.Г. Новокшонова

	Представитель:

тел. 
паспорт 
выдан 
кем
Представитель: __________________/________




ОТЧЕТ

Представителя НОУ ВПО «Томский экономико-юридический институт» 
в г. ________________  о проделанной работе к договору от «___»_________ 20___г.


Я, __________________________________________________________________________ 

За период с «___»_________ 20___г. по «___»_________ 20___г. __________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Список лиц оформленных представителем

	Ф.И.О.

(заполняется Представителем)
	Отметка о поступлении 

денежных средств
	Подпись

Гл. Бухгалтера
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	Представитель

____________________ /_________________
	Ректор 

____________________ /Сенин Н.Н.


