
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Томский экономико-юридический техникум»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Дорожная карта по организации содействия занятости выпускникам, завершившим обучение по программам 
среднего профессионального образования на территории Томской области, на 2024-2025 годы.



№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат Показатель

1.0. Проведение информационных компаний, мотивирующих и мониторинговых мероприятий для формирования системы
трудоустройства выпускников в Томской области

1.1. Сбор информации по 
студентам выпускных курсов о 
намерениях после окончания 
ТЭЮТ на основе 
анкетирования
(трудоустройство, служба в 
Российской Армия, 
поступление в ВУЗы и т.д)

ноябрь, 
декабрь 
2024 г., 
май 2025 г.

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

Актуализация 
информации о планах 
выпускников

Ежегодный планируемый выпуск 
выпускников:

2025 г.- 240 чел

1.2. Организация и проведение для 
студентов акции «Неделя с 
работодателем», встречи с 
успешными выпускниками 
СПО.

30.09-
07.10.2024

01.03-
30.03.2025

10.10-
30.10.2025

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

совместно с : 
РЦРГ1К

Организация и 
проведение встреч для 
студентов с 
представителями 
работодателя, а также 
проведение экскурсий 
и знакомство с их 
профессиональной 
деятельностью. 
Организация встреч с 
успешными 
выпускниками СПО, 
добившихся хороших 
результатов по месту 
работы.

Количество студентов -  участников 
акции:

2024г. -  300 чел 
2025г - 350 чел

1.3. Организация и проведение для 
студентов всех курсов встреч с 
ведущими бизнес партнерами, 
форм и ро ван и с актуальной 
базы данных потенциальных 
работодателей. Организация и

в течение 2024 
года и 2025 
I ода

Отдел
практической 
подготовки и 
грудоустройства

Проведение 
ознакомительных 
встреч студентов всех 
курсов с 
профессиональной 
деятельностью

Ежегодно - 20 встреч в ведущими 
работодателями
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проведение мастер классов для 
студентов 1-2 курсов на 
площадке техникума.

совместно с 
воспитательным 
отделом АНПОО 
ТЭЮТ

предприятий по
основным
образовательным
программам
техникума.

1.4. Организация и проведение для 
студентов выпускных курсов 
встреч с ведущими бизнес- 
партнерами.

в течение 2024 
года и 2025 
года

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

совместно с 
БЦСТВ

Проведение встреч 
студентов СПО с 
ведущими 
работодателями, 
возможности 
трудоустройства и 
карьерного роста.

В течении года - 9 встреч с ведущими 
работодателям и

1.5. Организация и проведение 
мастер классов со студентами 
выпускных курсов на 
площадке ЦЗН.

ноябрь, 
декабрь 2024 
года, в течение 
2025 года

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства 
совместно с ЦЗН

Организация и 
проведение различных 
мастер классов

Количество студентов:

2024г - 180 чел 
2025 г -  190 чел

! ].б. 

...

Участие в семинарах, 
повышение квалификации для 
работников центра по 
вопросам изучения 
эффективных методов работы 
со студентами и 
выпускниками.

Сентябрь 2024 
г

В течении 2025 
года.

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства 
совместно с 
ДНО ТО 
РЦРПК 
Б1JCTB

Получение
компетенций для 
работников отдела 
практической 
подготовки и 
трудоустройства, 
необходимых им для 
работы с разными 
категориями студентов 
и выпускников, 
имеющих статус 
« С и рота», « И н вал ид », 
ОВЗ и г.д.

Сотрудники отдела -  3 чел.



2.0 Практико-ориентированные мероприятия отдела практической подготовки и трудоустройства в течении учебного года

2.1. Заключение договоров о 
сотрудничестве в подготовке 
кадров с работодателями в 
соответствии с ФГОС СПО. 
программами практики.

Декабрь 2024 г., 
в течении 2025 
года.

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

Направление проекта 
договора о 
сотрудничестве в 
подготовке кадров в 
организации.

Заключено - 29 договоров о 
сотрудничестве в подготовке кадров с 
работодателями, ссылка:

Сотрудничество практика! 'Г НОИ
(tomsk.ru)

2.2 Формирование банка данных 
работодателей для проведения 
и прохождения всех видов 
практики для студентов

Сентябрь- 
декабрь 2024 
года, в течении 
2025 года.

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

Формирование у 
обучающихся умений, 
приобретение 
первоначального 
практического опыта, 
формирование общих 
и профессиональных 
компетенций

Банк данных на сайте техникума, 
ссылка

b741eac5bl0dffadb6602d4d78()7ea()7.Ddf
(tomsk.ru)

2.3

i

I

Организация и оформление 
документации для студентов 
всех курсов и специальностей 
по прохождению 
практической подготовки на 
предприятиях и организациях 
города и области, согласно 
учебного плана.

декабрь 2024г 
январь, май. 
июнь и декабрь 
2025 года

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

Проведение собраний 
во всех группах 
студентов перед 
направлением на 
практику (учебная, 
производственная 
(преддипломная), 
ознакомление с 
написанием отчетов 
по практике и сдачей 
в отдел техникума

В 2024 году- 200 чел., 

В 2025 году- 640 чел.,

2.4 j

i

Организация 
профориентационных 
мероприятий направленных на 
формирование у студен тов 
профессиональных 
компетенций по всем

2024 г., в 
течении 2025 
года

( )гдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

Проведение 
профориентационных 
встреч сгудентов всех 

к\ рсовс
профессиональной

деятельностью

2024 год. в течении 2025 года



направлениям обучения 
специалистов среднего звена 
по профессиональным 
образовательным программа, 
реализуемым в техникуме

предприятий по 
основным 

образовательным 
программам 
техникума.

3.0 Организация и проведение встреч отдела практической подготовки и трудоустройства со студентами и выпускниками СПО 
мероприятий по содействию их занятости и эффективному поведению на рынке труда

3.1. Определение категорий 
выпускников, требующих 
особого внимания со стороны 
отдела практической 
подготовки и 
трудоустройства. Разработка 
критериев работы с данными 
категориями выпускников.

до 01 февраля и 
до 01 мая 2025 
г

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

совместно с

ДПО ТО

БЦСТВ

Определение 
проблемного поля 
работы с каждой 
категорией и 
формирования оценки 
критериев с ними.

Работы с разными категориями 
выпускников.

to Формирование в отделе 
практической подготовки и 
трудоустройства реестров(баз 
данных) выпускников в 
соответствии с 
разработанными категориями, 
информирование 
нетрудоустроенн ы\ 
выпускников об открытых 
вакансиях.

до 01 июня 
2025 года

Отдел
практической
подготовки и 
трудоустройства

совместно с 
ЫДСТВ

Формирование 
реестров выпускников 
в соответствии с 
введенными 
категориями. 
Определение мер 
поддержки по их 
занятости с учетов 
категории 
выпускников.

Охват выпускников мероприятиями по 
содействию занятости:

2025 г 100%

л л —Г
j .j . , Создание постоянно 

действующих горячих линий в 
< отделе практической 

подготовки и трудоустройства 
i по вопросам занятости

постоянно

2024 -2025 
год.

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

Оперативное 
реагирование на 
проблемы.
возникающие при 
трудоустройстве

Количество выпускников, получивших 
индивидуальную консультацию:

2025 г. -  65 чел



выпускников, персональные 
консультации для студентов 
выпускных групп по вопросам 
трудоустройства, социальных 
гарантиях, льготах для 
молодых специалистов.

совместно с 
воспитательным 
отделом АНПОО 
ТЭЮТ

3.4. Вовлечение студентов СПО сентябрь 2024г Отдел
выпускных курсов в проект по 
созданию устойчивой системы 
подготовки кадров для 
самостоятельной 
деятельности граждан 
Российской Федерации в 
качестве самозанятых 
(привлечение к участию в 
чемпионатном движении 
«Профессионалы»).

далее ежегодно практической 
подготовки и 
трудоустройства

совместно с

ДПО ТО 
БЦСТВ

3.5. Проведение месячника по 01.10- Отдел
информированию студентов 
СПО, выпускников об

30.10.2024т пракгической 
подготовки и

особенностях ведения 01.04- трудоустройства
предпринимательской 
деятельности и деятельноеч и 
в форме самозанятости, 
особенностях пенсионного и

30.04.2025т Совместно с 
БЦСГВ

налогового законодательства.

! 1 6 1Размещение актуальных 
вакансий для временной 
занятости и трудоустройства !

В течении года Отдел
практической 
подготовки и

..... . .1 трудоустройства



выпускников.
Оказание 
психологической 
поддержки в решении 
вопросов занятости 
при поиске рабочего 
места.

Формирование групп Количество студентов участвующих в
студентов для участия проекте по самозанятости:
в проекте по созданию 
устойчивой системы 
подготовки кадров для 
самостоятельной 
деятельности граждан 
РФ в качестве 
самозанятых.

2025г - 25 чел.

Повышение уровня Доля выпускников
информированности проинформированных о мероприятиях
выпускников о по поддержки занятости и
ситуации на особенностях ведения
региональном рынке 
труда, возможности

предпринимательской деятельности:

ведения
предпринимательской 
деятельности, 
грантовой поддержки

2025 г. -  53 %

развития.
i Создание и i
| обеспечение 
i функционирования 
I банка вакансий.



выпускников, в том числе в 
леший период.

совместно с 
БЦСТВ, ЦЗН

3.7. Размещение и обновление 
ленты новостей на сайте 
ТЭЮТ в разделе 
Практической подготовки и 
трудоустройства, в сети 
«Интернет» , социальных 
сегях «в Контакте», 
информации о мерах 
содействия занятости 
выпускников, способах 
получения помощи в 
трудоустройстве. Размещение 
информации о вакансиях 
1ДЗН, профессионально 
образовательных 
организаций, на сайте ЦОШТ, 
на сайте ДНО ГО

постоянно, 
2024 и 2025 

год

Отдел
практической 
подготовки и 
чрудоустройства

совместно с : 
ДПО ТО 
БЦСТВ 
ЦОПП

3.8. Реализация целевой модели 
наставничества для 
закрепления студентов в 
профессиональной 
деятельности и 
трудо}стройства на рабочие 
места, в том числе модели 
« сгуде h i - работодач ел ь»

ежеквартально 
2024 и 2025 год

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройс 1ва 
совместно с 
ДПО ТО 
РЦРПК 
БЦСТВ

3.9 I Проведен ие мон ичорингов 
занятости выпускников 
некущею юда н прошлых лет 
(г разрезе категорий

по состоянию 
на 1 число 
каждого месяца 
по

Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустро йства



Повышения уровня 
информированности 
студентов о 
деятельности ЦСТВ

Доля выпускников , которые получили 
информацию, консультацию, 
поддержку ЦСТВ при 
трудоустройстве:

2025 г - 100%

Нс менее 72% 
обучающихся 
техникума вовлечены в 
различные формы 
наставничества, в том 
числе по форме 
«студент

Охват студентов наставничеством:
2024 г. -  70%
2025 г. -  72 %

работодатель» 
Обновление сведений о 
результатах занятости 
выпускников. Анализ 
результатов 
трудоустройства

Доля выпускников образовательных 
организаций, реализующих программы 
среднего профессионального 
образования. занятых по виду



выпускников, профессий, 
специальностей)

выпускникам 
текущего года. 
В течении 
2024 - 2025 гг. 
по
выпускникам
предыдущего
года.

совместно с ДПО 
ТО

выпускников.
Определение
проблемных категорий
выпускников.
Определение мер
поддержки
выпускников.

деятельности и полученным 
компетенциям:
2025 г -  62,7%

3.10. Проведение совместных 
мероприятий отдела 
практической подготовки и 
трудоустройства и ЦЗН, 
расположенных в 
муниципальных образованиях 
Томской области. по 
содействию в организации 
практики студентов и 
трудоустройства 
выпускников, в том числе 
вернувшихся из армии или 
вышедших из отпуска по 
уходу за ребенком.

в течение года Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства 
ЦЗН (по 
согласованию) 
Работодатели (по 
согласованию).

Организация 
межведомственного 
взаимодействия по 
решению вопросов 
организации практики 
и трудоустройства 
выпускников.

Сокращение доли выпускников, 
находящихся под риском не 
трудоустройства:
2025г -  до 5% и менее

3.11.

.......  J

Информирование студентов и 
условиях поступления в 
высшие учебные заведения г. 
Томска, а также профильные 
учебные заведения

В течении года Отдел
практической 
подготовки и 
трудоустройства

_________  . ____ 3

Проведение собраний в 
группах, приглашение 
представителей 
высших учебных 
заведений, размещение 
о\ кле го в на стенде.

Информирование выпускников в 2025 
году -  240 человек.
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Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональное образование - ФГОС (110 
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Центр опережающей профессиональной подготовки Томской области -  ЦООП
Базовый центр содействия трудоустройства выпускников является структурным подразделением ЦОПП -  БЦСТВ 
Центры занятости населения, расположенные в муниципальных образованиях Томской области -  ЦЗН 
ОГБУДПО «Региональный центр развития профессиональных компетенций» - РЦРГТК


