
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Томск « JJL » января 2025 г.

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 
организация « Томский экономико-юридический техникум_», в лице
директора Новокшоновой Веры Григорьевны__, действующего на
основании устава (далее - Образовательная организация), с одной стороны и 
Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости 
населения Томской области», в лице директора Дмитриевой Людмилы 
Геннадьевны, действующего на основании устава (далее - Центр занятости), с 
другой стороны, вместе именуемые - Стороны, заключили между собой 
настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1Л. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и 
взаимодействие Сторон в целях осуществления профессиональной 
ориентации, опережающей профессиональной подготовки кадров, 
трудоустройства и адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников 
Образовательной организации с учетом направлений деятельности Сторон, и 
разработка скоординированных действий по проведению мероприятий, 
направленных на решение вопросов занятости обучающихся и выпускников, 
их маршрутизацию к работодателям в целях трудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия

2.1. Образовательная организация в соответствии со сроками, 
определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу 
Центру занятости сведений о студентах и выпускниках, включая:

1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска 
нетрудоустройства;

2) списки студентов и выпускников с особенностями, ограничениями по 
труду;

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в 
подготовке резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных 
планов;

4) заявки на временные (летние) работы для студентов.



итогам прохождения студентами и выпускниками производственных практик 
и стажировок.

2.9. Центр занятости обеспечивает обучение ответственных 
сотрудников Образовательной организации по особенностям подачи заявления 
в центр занятости населения на содействие в поиске подходящей работы, 
заполнению сопровождающих заявление документах, порядку работы центра 
занятости с гражданами, подавшими указанное заявление, в том числе порядку 
формирования, согласования и выполнения индивидуального плана 
содействия занятости гражданина, предоставления гражданам сервисов в 
сфере занятости населения.

2.10. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными 
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной 
организации сведения в отношении ее студентов и выпускников:

1) об активности студентов в мероприятиях Центра занятости 
(ярмарках, мастер-классах, профтурах и т.д.);

2) об активности студентов по получению сервисов подготовки резюме, 
подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступные данные мониторинга трудоустройства выпускников;
4) сведения об обращениях выпускников в Центр занятости населения 

после выпуска из Образовательной организации;
5) сведения о реализации индивидуальной работы со студентами 

последнего года обучения, в отношении которых выявлены повышенные риски 
трудоустройства, и перечень которых передан Центру занятости 
Образовательной организацией.

2.11. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной
организации сведения в отношении работодателей, заинтересованных в 
партнерстве, и организуемых в целях взаимодействия с ними мероприятиях, в 
том числе:

1) работодателях, заинтересованных в проведении производственных 
практик и стажировок, участии в итоговой аттестации студентов 
(выпускников) Образовательной организации, участие в подготовке программ 
обучения Образовательной организации;

2) работодателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;
3) работодателях, проводящих профтуры, графики данных

мероприятий;
4) работодателях, инициирующих ярмарки вакансий, графики данных 

мероприятий;
5) перечни заинтересованных работодателей для участия в 

планируемых ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и



3. Условия взаимодействия

3.1. Для создания необходимых условий выполнения Соглашения 
Стороны определяют из числа своих сотрудников ответственных за 
организацию взаимодействия Сторон, уполномоченных вести переговоры по 
вопросам исполнения настоящего Соглашения.

3.2. Стороны осуществляют реализацию направлений, указанных в 
разделе 2 настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным планом 
взаимодействия. Предложения по составу плана взаимодействия 
предоставляются друг другу не позднее 15 декабря года, предшествующего 
году реализации плана. Ежегодный план согласуется сторонами не позднее 15 
января года, в котором он реализуется.

3.3. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, 
ставшие известными им в процессе совместной деятельности, за исключением 
случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательная организация обязуется осуществлять реализацию 
закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.2. Центр занятости населения обязуется осуществлять реализацию 
закрепленных за ним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.3. Сторона вправе при необходимости и по согласованию другой 
Стороны вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения

5.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и 
действует до «31» декабря 2025 года включительно.

Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия 
Соглашения ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменное 
уведомление о своем намерении расторгнуть Соглашение, то действие 
Соглашения автоматически продлевается на следующий календарный год на 
тех же условиях. Количество автоматических пролонгаций (продлений) сроков 
действия Соглашения является неограниченным.

5.2. Соглашение может быть расторгнуто:

по соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;
в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения 

Соглашения путем направления другой Стороне письменного уведомления не 
позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты



8. Реквизиты и подписи Сторон

Образовательная организация Центр занятости

АНПОО «ТЭЮТ» Областное государственное 
казенное учреждение «Центр 
занятости населения Томской 
области»

634050 Г. Томск, М осковский тракт,2г Российская Ф едерация, Томская обл.,
Тел. 8(3822) 529-655, 901-141 П Р-К Т Ф РУН ЗЕ, Д. 103Д
И Н Н  7017997555, КПП 701701001 И Н Н  7017027780 / КПП 701701001
р/с 4070381864000000075 Д епартам ент финансов Томской области
в Томском РФ АО «Россельхозбанк» (О ГК У  ЦЗН города Том ска и Томского
г. Том ск к/с 30101810300000000711 района л/с 2136000354)
БИ К  046902711 Едины й казначейский счет

40102810245370000058
О ТД ЕЛ ЕН И Е ТО М СК БА Н К А  РО С С И И
// У Ф К  по Томской области, г. Томск
К азначейский счет
03221643690000006500
БИ К  016902004
О КА ТО  69401000000
О ГРН  1027000882765
О КПО  55723748
А дрес электронной почты: 
czn (2irabota.tonisk.ru
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