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Настоящей программой устанавливаются правила организации и порядок 
проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательной программе 
среднего профессионального образования (далее - ОП СПО) по специальности 40.02.04 
Юриспруденция в АНПОО «ТЭЮТ» (далее -  Техникум).

Программа государственной итоговой аттестации составлена на основе требований:
1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 27 
октября 2023г. № 798;

2. Приказа Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам СПО»

3. Рабочего учебного плана, утвержденного Педагогическим советом АНПОО 
«ТЭЮТ», 30 июня 2023 г., протокол № 7;

Программа утверждена на заседании Педагогического совета

Протокол № 7 от 30 июня 2025 г.

Председатель педагогического совета В.Г. Новокшонова



СОДЕРЖАНИЕ
1.

2 .
3.

4.

5.

6.
7.

8. 
9. 

10 

11

Общие положения...............................................................................................................

Форма государственной итоговой аттестации................................. ..... ................................

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки 
проведения ГИА.....................................................................................................................

Требования к результатам освоения образовательной программы......................................

Организация разработки тематики ВКР................................................................................

Организация выполнения выпускных квалификационных работ.......................................

Требования к структуре и оформлению ВКР......................................................................

Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации......

Защита выпускных квалификационных работ....................................................................

Организация демонстрационного экзамена........................................................................

Материально-техническое обеспечение ГИА......................................................................

12. Информационно-документационное обеспечение ГИА.............................................

13. Кадровое обеспечение ГИА........................................................................................
Приложение 1. Темы выпускных квалификационных работ..................................................
Приложение 2. Задание на выпускную квалификационную работу.......................................

Приложение 3. Чек-лист рецензента на ВКР..........................................................................

Приложение 4. Карта оценки качества ВКР.....................................................................

Приложение 5. Система оценивания ВКР.......................................................................

Приложение 6. Образец задания ДЭ ...............................................................................

..4

..4

..5

,..5

„7

...9

..9

.10

.11

.12

.13

.13

.14

.15

.20

.21

.22

23

.24



1. Общие положения
Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является частью оценки 

качества освоения основной профессиональной образовательной программы по 
специальности и является обязательной процедурой для выпускников, завершающих 
освоение образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) 
в АНПОО «ТЭЮТ» (далее -  Техникум) по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 
уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 40.02.04 
Юриспруденция требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования и работодателей.

Г осударственная итоговая аттестация осуществляется в двух основных 
направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, оценка компетенций обучающихся.

2. Форма государственной итоговой аттестации
ГИА для выпускников, завершающих освоение ОП СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, в соответствии с решением Педагогического совета АНПОО «ТЭЮТ» от 
27 июня 2025 г., протокол №7, проводится в форме демонстрационного экзамена (далее -  
ДЭ) и защиты выпускной квалификационной работы.

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 
выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения независимой 
экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 
или смоделированных производственных процессов.

Для выпускников предусмотрен Демонстрационный экзамен базового уровня, 
который проводится на основе требований к результатам освоения образовательных 
программ СПО, установленных ФГОС СПО.

Для Техникума проведение аттестационных испытаний в формате
демонстрационного экзамена — это возможность объективно оценить содержание и 
качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень
квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 
соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития.

Организации, участвующие в оценке экзамена, по его результатам могут 
осуществить подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, 
оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также определить 
образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и обучения 
персонала.

Выполнение ВКР направлено на систематизацию и закрепление знаний 
выпускника по выбранной специальности, а также определение уровня готовности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности, а так же предполагает 
самостоятельную подготовку (написание) выпускником исследовательской работы, 
демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков.



Темы ВКР определяются Техникумом самостоятельно. Выпускнику предоставляется 

право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тематика 

ВКР соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу СПО.

Для подготовки ВКР выпускнику назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (ВКР), назначение 

руководителей и, если необходимо, консультантов, осуществляется приказом директора 

Техникума.

3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения государственной итоговой аттестации

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 40.02.04 Юриспруденция и 

в соответствии с календарным учебным графиком отводится 3 недели, в том числе:

- подготовка выпускной квалификационной работы - 2 недели (72 часа);

- защиту выпускной квалификационной работы - 1 неделя (36 часа). 

Дополнительно отведено на:

- подготовку к демонстрационному экзамену - 2 недели;

- сдачу демонстрационного экзамена - 0,3 недели.

Сроки проведения государственной итоговой аттестации, даты защиты дипломного 

проекта (ВКР) и график проведения демонстрационных экзаменов, утверждаются 

распорядительным актом Техникума.

4. Требования к результатам освоения образовательной программы
Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, 

охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и 

расследование преступлений и других правонарушений.

Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:

— правоприменительная деятельность;

— правоохранительная деятельность;
— обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты (по выбору);

— организационно-техническое обеспечение работы судов (по выбору).

В результате освоения образовательной программы по специальности 40.02.04



Юриспруденция выпускник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность:

чо

ааааиНо
В
S
Оа

ОК01

Формулировка
компетенции

Выбирать способы
эешения задач
профессиональной
деятельности
применительно
к различным
контекстам

Знания, умения

Умения:
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи
и/или проблемы_________________________
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действии 
(самостоятельно или с помощью наставника)_____
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах___________________________________
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности_________

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска
структурировать получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение
использовать различные цифровые средства
для решения профессиональных задач_____________



Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

OK 03 Планировать Умения:
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную 
терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес- 
план
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
современная научная и профессиональная 
терминология
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

OK 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать
в коллективе и команде

Умения:
организовывать работу коллектива 
и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять устную 
и письменную

Умения;
грамотно излагать свои мысли



коммуникацию и оформлять документы по профессиональной
на государственном 
языке Российской

тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе

Федерации с учетом Знания:
особенностей особенности социального и культурного контекста;
социального правила оформления документов
и культурного 
контекста

и построения устных сообщений

OK 06 Проявлять гражданско- Умения:
патриотическую описывать значимость своей специальности
позицию, применять стандарты антикоррупционного поведения
демонстрировать Знания:
осознанное поведение 
на основе

сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей

традиционных
общечеловеческих

значимость профессиональной деятельности по 
специальности

ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения

OK 07 Содействовать Умения:
сохранению соблюдать нормы экологической безопасности;
окружающей среды, 
ресурсосбережению,

определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности

применять знания по специальности, осуществлять работу с
об изменении климата, соблюдением принципов бережливого производства
принципы бережливого организовывать профессиональную деятельность с
производства,
эффективно

учетом знаний об изменении климатических условий 
региона

действовать в Знания:
чрезвычайных правила экологической безопасности при ведении
ситуациях профессиональной деятельности

основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических 
условий региона

OK 08 Использовать средства Умения:
физической культуры использовать физкультурно-оздоровительную
для сохранения деятельность для укрепления здоровья, достижения
и укрепления здоровья жизненных и профессиональных целей
в процессе 
профессиональной

применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности

деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня

пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности

физической Знания:



подготовленности роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы_________________________
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы_______________
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности_____________
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)____________________
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы___________
Знания:
правила построения простых и сложных предложении 
на профессиональные темы_______________________
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)______________________
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной 
направленности____________________

Выпускник должен обладать должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции
Показатели освоения компетенции

Правоприменительная
деятельность

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права.

Навыки:
осуществления профессионального 
толкования норм права;
Умения:
анализировать, толковать 
и правильно применять правовые 
нормы;
характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений;
сравнивать, толковать и 
квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое 
нормами административного права и 
процесса;



Знания:

ПК. 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности.

понятие и основные положения и 
особенности науки административного 
права в части развития 
административно-процессуального 
регулирования;
сущность, содержание основных 
понятий, категорий, конструкций, 
институтов административно­
процессуального, трудового и 
гражданско-правового 
законодательства;
Навыки:
применения норм права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности;
Умения:
оперировать юридическими 
понятиями и категориями;
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения; разграничивать 
правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права;
анализировать и готовить 
предложения по урегулированию 
трудовых споров;
анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере административно­
правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений;
анализировать и готовить 
предложения по совершенствованию 
правовой деятельности организации;
Знания:
источники административного 
процесса, трудового права, 
гражданского процесса;
понятие и виды административно­
процессуальных и гражданско- 
процессуальных норм; виды и 
правовое содержание 
самостоятельных производств и 
административных процедур, 
входящих в состав административного 
процесса;
сущность и содержание статуса 
участников административно­
процессуальных отношений, трудовых 
отношений, гражданско- 
процессуальных отношений;
порядок заключения, прекращения и 
изменения трудовых договоров;



ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с
использованием
информационных
технологий.

виды трудовых договоров;
содержание трудовой дисциплины;
порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени 
отдыха]_______________________
формы и системы оплаты труда 
работников;_________________
основы охраны труда;
порядок и условия материальной 
ответственности сторон трудового 
договора;______________________
порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, 
исполнения и пересмотра решения 
суда;___________________________
формы защиты прав граждан и 
юридических лиц;___________
виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства;
основные стадии гражданского и 
административного процесса.
Навыки:
подготовки юридических документов, 
в том числе с использованием 
информационных технологий._______
Умения:
применять современные 
информационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов;_______
составлять различные виды 
юридических документов.
Знания:
правила составления юридических 
документов;____________________

Правоохранительная
деятельность

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства РФ 
субъектами права.

Навыки:
информирования, приема и 
консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
правовым вопросам;______________
приема и регистрации заявлений и 
документов граждан;____________
Умения:
ориентироваться в системе и 
структуре правоохранительных и 
судебных органов;_____________
разграничивать функции и 
компетенцию различных 
правоохранительных органов;
Знания:
действующую систему



правоохранительных и судебных 
органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию;_________
основы правового статуса судей и 
сотрудников правоохранительных 
органов;______________________
основные задачи и направления 
(функции) деятельности 
правоохранительных органов;
признаки состава преступления;
стадии уголовного судопроизводства;

ПК 2.2.
Систематизировать 
нормативные 
правовые акты и 
обобщать
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений.

правовое положение участников 
уголовного судопроизводства;
формы и порядок производства 
предварительного расследования;
процесс доказывания и его элементы;
Навыки:
формирования и рассмотрения пакета 
документов для разрешения спорных 
вопросов;________________________
подготовки проектов решении;
Умения:
анализировать уголовное и уголовно­
процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных 
органов;_________________________
пользоваться приемами толкования 
уголовного закона и применять нормы 
уголовного права к конкретным 
жизненным ситуациям;_____________
Знания:
основные этапы производства в суде 
первой и второй инстанций;________
особенности производства в суде с 
участием присяжных заседателей;
производство по рассмотрению и 
разрешению вопросов, связанных с 
исполнением приговора;_________

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку
противоправного 
поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел.

особенности производства по 
отдельным категориям уголовных дел
Навыки:
выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления_______
Умения:
определять признаки состава 
конкретного преступления, 
содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса;_________
составлять уголовно-процессуальные
документы;______________________



решать задачи по квалификации 
преступлений________________
Знания: меры уголовно­
процессуального принуждения: 
понятие, основания и порядок 
применения;________________
правила проведения следственных 
действий; __________

Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 
(по выбору)

ПК 31.
Информировать, на 
приеме и
консультировании 
субъектов права по 
вопросам социального 
обеспечения и 
социальной защиты.

Навыки:
информирования, приема и 
консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения,
общения с нуждающимися в 
социальном обеспечении гражданами 
(семьями)________________________
Умения:
информировать граждан и 
юридические лица (через их 
представителей) по вопросам 
социального обеспечения;
осуществлять прием граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения;
оказывать консультационную помощь 
гражданам и представителям 
юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения
Знания:
содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, 
регулирующих вопросы социального 
обеспечения;_____________
способы информирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения.
полномочия федеральных и 
региональных органов 
государственной власти по вопросам 
социального обеспечения,______
административные регламенты в 
области социального обеспечения

ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и 
выплаты пенсий и 
иных социальных 
выплат и
предоставления услуг

Навыки:
приема и регистрации заявлений и 
документов для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения;
формирования и рассмотрения пакета 
документов для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат,



государственного
социального

услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу

обеспечения, включая необходимых документов
выдачу документов по указанным вопросам
по указанным Умения:
выплатам и услугам. формировать и рассматривать 

документы для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов 
по указанным вопросам
Знания:
порядок формирования документов 
для установления пенсий, пособий,
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения

ПК 3.3. Осуществлять Навыки:
подготовку проектов подготовки проектов решений об
решений об 
установлении (отказе

установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных

в установлении) выплат, услуг государственного
пенсий и иных социального обеспечения, используя
социальных выплат и информационно-коммуникационные
предоставлении услуг технологии
государственного Умения:
социального
обеспечения,
используя
информационно-

осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг

коммуникационные
технологии.

государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии;
использовать периодические и 
специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной 
деятельности
Знания:
процедуру подготовки проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
компьютерные программы по 
установлению пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
полномочия федеральных и 

региональных органов



ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и 
ведение баз данных об 
обращениях 
в территориальный 
орган Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации, в 
организацию 
социальной защиты 
населения
получателей пенсий и 
иных социальных 
выплат и
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения.

государственной власти по вопросам 
социального обеспечения,_________
административные регламенты в 
области социального обеспечения
Навыки:
поддержания в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения с применением 
компьютерных технологий;_________
поддержания в актуальном состоянии 
базы данных получателей денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения с 
применением компьютерных 
технологий;_______________________
выявления и ведения учета лиц, 
нуждающихся в социальном 
обеспечении, с применением 
компьютерных технологий;
организации и координирования 
социальной работы с нуждающимися в 
социальном обеспечении гражданами 
(семьями) с применением 
компьютерных и
телекоммуникационных технологий
Умения:
формировать и вести базу данных по 
обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения;
составлять проекты ответов на 
письменные обращения граждан с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем, вести 
учет обращений граждан;________
пользоваться компьютерными 
программами, применяемыми в целях 
установления пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;_______________
поддерживать в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения с применением 
компьютерных технологий;__________
выявлять и осуществлять учет лиц,

нуждающихся в социальном______



обеспечении, с применением 
компьютерных технологий;
Знании:
порядок формирования и ведения базы 
данных по обращениям 
в уполномоченные органы и 
учреждения получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения;______________________
порядок поддержания в актуальном 
состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения

Организационное 
обеспечение 
деятельности 
правоохранительных 
органов (по выбору)

ПК 3.1. Осуществлять 
ведение
делопроизводства в
правоохранительном
органе.

Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов__________________________
ведения делопроизводства в 
правоохранительных органах
Умения:
вести делопроизводство в 
правоохранительном органе
Знания:
правила ведения делопроизводства в 
правоохранительных органах______

ПК 3.2. Осуществлять 
действия по 
планированию и 
реализации 
мероприятий по 
обеспечению работы 
архива в
правоохранительном
органе.

Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов__________________________
осуществления действий по 
планированию мероприятий, 
обеспечивающих работу архива в 
правоохранительном органе_____
осуществления действий по 
реализации мероприятий, 
обеспечивающих работу архива в 
правоохранительном органе_____
Умения:
осуществлять действия по 
планированию мероприятий по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе_______
осуществлять действия по реализации 
мероприятий по обеспечению работы



ПК 3.3. Составлять 
проекты
процессуальных и
служебных
документов
правоохранительного
органа.

ПК 3.4. Осуществлять 
работу с заявлениями 
и обращениями 
граждан и 
организаций в 
правоохранительный 
орган.

архива в правоохранительном органе
Знания:
основы планирования мероприятии по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе_________
порядок реализации мероприятии по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе________
Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов__________________________
составления проектов процессуальных 
и служебных документов 
правоохранительного органа________
ведения работы с процессуальными и 
служебными документами 
правоохранительного органа________
Умения:
составлять проекты процессуальных и 
служебных документов
правоохранительного органа_________
вести работу с процессуальными и 
служебными документами
правоохранительного органа_________
Знания:
правила составления и оформления 
проектов процессуальных и 
служебных документов 
правоохранительного органа______
правила ведения работы с 
процессуальными и служебными 
документами правоохранительного 
органа_________________________
Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов__________
осуществления необходимой работы с 
поступившими в правоохранительный 
орган от граждан и организаций 
заявлениями
осуществления необходимой работы с 
поступившими в правоохранительный 
орган от граждан и организаций 
обращений__________



Умения:

Организационно­
техническое 
обеспечение работы 
судов (по выбору)

ПК 3.5. Осуществлять 
работу по 
номенклатурному 
учету и техническому 
оформлению 
документов в 
правоохранительном 
органе.

ПК 3.1. Осуществлять 
ведение судебного 
делопроизводства.

осуществлять необходимую работу с 
поступившими в правоохранительный 
орган от граждан и организаций
заявлениями_______________________
осуществлять необходимую работу с 
поступившими в правоохранительный 
орган от граждан и организаций
обращений________________________
Знания:__________________________
правила ведения работы с заявлениями 
граждан и организаций в
правоохранительный орган__________
правила ведения работы с 
обращениями граждан и организаций в
правоохранительный орган__________
Навыки:_________________________
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных
органов___________________________
осуществления работы по 
номенклатурному учету документов в
правоохранительном органе_________
осуществления работы по 
техническому оформлению 
документов в правоохранительном
органе____________________________
Умения:__________________________
осуществлять работу по 
номенклатурному учету документов в
правоохранительном органе;_____ _
осуществлять работу по техническому 
оформлению документов в
правоохранительном органе_________
Знания:__________________________
правила ведения номенклатурного 
учета документов в
правоохранительном органе_________
правила технического оформления 
документов в правоохранительном
органе___________________________
Навыки:_________________________
ведения работы с обращениями 
граждан, поступающими в суд в 
электронном виде и на бумажном
носителе. ______________________
ведения приёма корреспонденции и 
дел в соответствии с инструкциями по
судебному делопроизводству.



осуществления мероприятий по 
подготовке судебных дел к 
разбирательству.
подготовки, выдачи и направления 
копий судебных актов и документов из 
судебных дел.
подготовки судебных актов к 
опубликованию на сайте суда.
Умения:
вести приём граждан, 
корреспонденции и дел в соответствии 
с нормативными актами.
осуществлять работу по приёму 
обращений, поступающих в суд в 
электронном виде.
осуществлять регистрацию, учёт 
движения, оформление судебных дел.
осуществлять извещение участников 
судебного разбирательства.
осуществлять оформление, 
направление и выдачу копий судебных 
актов и документов из судебных дел.
осуществлять подготовку текстов 
судебных актов к размещению на 
сайте суда в сети интернет.
осуществлять работу по обращению к 
исполнению судебных актов.
Знания:
содержание нормативно-правовых 
актов, регулирующих вопросы 
судоустройства и судопроизводства.
нормативно-правовые акты и 
нормативные документы по судебному 
делопроизводству.
нормативно-методические документы 
по обеспечению работы суда.
современные информационные 
технологии.
основы охраны труда и техники 
безопасности.
общие вопросы организации работы 
суда: основные направления 
деятельности структурных 
подразделений суда, обеспечивающих 
судопроизводство; правила поведения 
работников аппарата суда; 
должностные регламенты работников 
аппарата суда; правила внутреннего 
распорядка суда и т.п.
порядок учёта поступивших в суд 
обращений, документов и дел и 
регистрации судебных дел, принятых к



ПК 3.2. Осуществлять 
действия по 
планированию и 
реализации 
мероприятий по 
обеспечению работы 
архива суда.

ПК 3.3. Составлять 
проекты
процессуальных и 
служебных 
документов суда.

производству.
организацию и ведение судебного 
делопроизводства на стадии 
подготовки дела к судебному 
разбирательству: направление 
извещений и вызовов, оформление 
судебных дел.__________________
организацию и порядок ведения 
судебного заседания и ведение 
протокола судебного заседания.
порядок оформления судебных дел в 
период и после их рассмотрения: 
выдача и направление копий судебных 
актов и документов; порядок 
ознакомления с материалами дела; 
направление судебных дел в 
вышестоящие инстанции с 
апелляционными, кассационными и 
надзорными жалобами, частными 
жалобами.
порядок осуществления контроля 
судебного делопроизводства и 
контроль исполнения: цели и задачи, 
субъекты контроля и их полномочия.
Навыки:
осуществления работы с судебными 
делами, нарядами и документами 
архивного фонда суда.____________
Умения:
осуществлять работу с судебными 
делами и документами, 
передаваемыми на архивное хранение 
и находящимися в архиве суда.______
Знания:
порядок подготовки и передачи 
судебных дел и документов к передаче 
в архив суда.______________________
Навыки:
составления служебных документов 
суда.___________________________
Умения:
составлять служебные документы 
суда._________________________
Знания:
содержание нормативно-правовых 
актов, регулирующих вопросы 
судоустройства и судопроизводства.
нормативно-правовые акты и 
нормативные документы по судебному 
делопроизводству.________________
классификацию служебных 
документов и требования к ним



предъявляемые в соответствии с ГОСТ 
и нормативными актами.
система документооборота в суде.
понятие и виды документов, 
требования, к ним предъявляемые.

ПК 3.4. Осуществлять Навыки:
работу с обращениями ведения работы с обращениями
граждан и граждан, поступающими в суд в
организаций. электронном виде и на бумажном

носителе.
Умения:
вести приём граждан, 
корреспонденции и дел в соответствии 
с нормативными актами.
осуществлять работу по приёму 
обращений, поступающих в суд в 
электронном виде.
Знания:
порядок учёта поступивших в суд 
обращений, документов и дел и 
регистрации судебных дел, принятых к 
производству.

ПК 3.5. Осуществлять Навыки:
работу по обращения судебных актов к
регистрации, учету и исполнению.
техническому Умения:
оформлению осуществлять работу по обращению к
исполнительных исполнению судебных актов.
документов по Знания:
судебным делам. порядок обращения к исполнению 

приговоров, решений, определений и 
1 постановлений суда.

5. Организация разработки тематики выпускных квалификационных работ
Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.
Темы ВКР по возможности учитывают региональную специфику, особенности 

развития Томской области.
Перечень тем по ВКР:
• разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках 

профессиональных модулей или работодателями;
• рассматривается и утверждается на заседаниях предметной (цикловой) 

методической комиссии (юридический профиль).
Рассмотрение и утверждение тем ВКР и кандидатур руководителей осуществляется 

не позднее, чем за 6 месяцев до защиты ВКР.
При определении темы ВКР принимается во внимание, что ее содержание может 

основываться на обобщении результатов, выполненных ранее обучающимся рефератов, 
докладов, сообщений и на использовании результатов выполненных ранее практических 
заданий, результатов практики. Список тем ВКР представлен в Приложении №1.

После выбора темы ВКР обучающийся подает заявление на имя Директора Техникума с



просьбой разрешить ее написание.
Закрепление тем ВКР и руководителей (консультантов -при необходимости) 

утверждаются приказом Директора Техникума.
После утверждения темы руководитель составляет задание обучающемуся для 

выполнения ВКР (Приложение №2). Оно утверждается Директором Техникума 
подписывается руководителем ВКР и обучающимся для ознакомления с заданием.

Основными функциями руководителя ВКР являются:
• разработка индивидуальных заданий;
• консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;
• оказание методической помощи студенту в подборе литературы;
• контроль за ходом выполнения ВКР;
• подготовка письменного отзыва на ВКР.
• Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 

производственной (преддипломной) практики.
6. Организация выполнения выпускных квалификационных работ

ВКР выполняется под непосредственным контролем руководителя ВКР. С этой целью в 
Техникуме оборудованы аудитории, оснащенные компьютерной техникой с 
соответствующим программным обеспечением.

Ход выполнения ВКР представлен календарным планом работы студента. В нем 
отражены основные этапы выполнения ВКР и сроки выполнения. Ход работы фиксируется 
руководителем ВКР (даты, подпись). Календарный план придает работе обучающегося 
системный и упорядоченный вид. Соблюдение/несоблюдение обучающимся календарного 
плана работы учитывается при выставлении оценки за ВКР на ее защите в ТЭК.

Кроме того, в Техникуме издается приказ об этапах работы над ВКР. Обучающиеся 
знакомятся с приказом под подпись.

При написании ВКР обучающийся руководствуется Методическими требованиями по 
написанию ВКР (размещены на сайте Техникума). Кроме того, обучающимся рекомендуется 
ознакомиться с оценочным листом по защите ВКР, системой и критериями оценивания ВКР 
(Приложения 3-6).

В период подготовки к выполнению и защите ВКР проводятся консультации в объеме 6 
часов на каждого обучающегося.

На завершающей стадии работы над ВКР проводится предзащита, не позднее, чем за 
одну неделю до начала работы экзаменационной комиссии.

По завершении студентом работы над ВКР руководитель проверяет, подписывает ее, 
обсуждает со студентом итоги работы и формирует отзыв, но не позднее, чем за 5 дней до 
защиты ВКР.

Отзыв руководителя должен включать (Приложение №7):
• заключение об актуальности темы исследования;
• степень самостоятельности и ответственности студента;
• оценку уровня выполнения ВКР;

отметку, которую заслуживает данная работа: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно».



Выполненная ВКР в целом должна:
• соответствовать разработанному заданию;
• включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения;
• демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 
практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС
спо.

7. Требования к структуре и оформлению выпускных квалификационных работ
Структурными элементами ВКР являются:
• титульный лист;
• содержание;
• введение;
• основная часть (главы, разбитые на параграфы)
• список использованных источников и литературы;
• приложения (при необходимости)

Рекомендуемый объем текстовой части ВКР - 20-25 страниц печатного текста (без 
приложений). Соотношение частей проекта должно быть выдержано по объему. Объем 
приложений не ограничивается.

Во введении приводится краткое обоснование актуальности выбранной темы, а также 
цели, задачи, объект, предмет исследования, методы и направления раскрытия темы ВКР.

Как правило, в теоретической части дается освещение темы на основе анализа 
имеющейся литературы. В практической части могут рассматриваться материалы практики, 
проблемы и перспективы развития, по выбранной теме может быть представлена статистика.

Практическая часть может базироваться на материале, собранном студентом во время 
преддипломной практики в соответствии с индивидуальным заданием.

Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и 
предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, 
раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять более 1- 
2 страниц текста.

В приложениях к ВКР (если таковые необходимы) помещаются иллюстрационные 
материалы: таблицы, графики, диаграммы, схемы, и т.п.

Требования к содержанию и оформлению ВКР подробно представлены в Методических 
требованиях по выполнению ВКР для специальности 40.02.04 Юриспруденция.

8. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой
аттестации

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академических задолженностей и в 
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по ОП СПО 
по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

9. Защита выпускных квалификационных работ
Защита ВКР проводятся в специально подготовленных аудиториях на открытых

заседаниях государственных экзаменационных комиссий (далее ГЭК), работающих в 
следующем составе:



• председатель ГЭК;
• заместитель председателя ГЭК;
• члены ГЭК в соответствии с приказом (в том числе, представители работодателей);
• технический секретарь.

Заместитель директора по методической работе после проверки ВКР на 
правильность оформления и соответствия работы требованиям, а также ознакомления с 
отзывом руководителя, решает вопрос о допуске работы к защите.

Первый этап -  предзащита. После прохождения процедуры предзащиты ВКР 
обучающийся исправляет замечания комиссии и представляет готовую ВКР в Методический 
отдел. На исправление замечаний дается не менее 7 дней.

Готовясь к защите ВКР, обучающийся составляет тезисы выступления, оформляет 
наглядные пособия (при необходимости), готовит свое выступление в форме доклада с 
презентацией, продумывает ответы на возможные вопросы членов комиссии.

Процедура защиты включает в себя, как правило, доклад обучающегося (5 минут), 
представление отзыва руководителя ВКР, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. 
Возможно выступление руководителя ВКР, если он присутствует на заседании ГЭК.

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 2/3 ее
состава.

Ход заседания Г ЭК протоколируется. В протоколе фиксируются:
• итоговая оценка защиты ВКР
• вопросы и ответы выступающих;
• особое мнение членов комиссии.
Протоколы подписываются председателем, заместителем председателя, 

ответственным секретарем и членами комиссии.
Результаты защиты ВКР и решение о присвоении квалификации по специальности 

объявляются в тот же день.
При определении окончательной оценки за ВКР учитываются:

- качество представленной работы
- доклад обучающегося;
- ответы на вопросы;
- отзыв руководителя.

Защита ВКР проводится ГЭК, председателем которой является представитель 
работодателей.

10. Организация демонстрационного экзамена
Демонстрационный экзамен (далее - ДЭ) проводится с использованием комплектов

оценочной документации 40.02.04-3-2036 Том 1 ЮвСОО И 40.02.04-4-2026 Том 1 ЮвССА

Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ. 
Техникум обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями 

во время ДЭ выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы.
ДЭ проводится в центре проведения ДЭ (далее - ЦПДЭ), который располагается на 

территории Техникума.

Обучающиеся проходят демонстрационный экзамен в составе экзаменационных групп.



Дата и время начала проведения ДЭ, расписание сдачи экзаменов в составе 
экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения ДЭ, технические 
перерывы в проведении ДЭ определяются планом проведения ДЭ, утвержденным ГЭК 
совместно с образовательной организацией не позднее чем за 20 календарных дней до даты 
проведения ДЭ. Ответственный за проведение ДЭ в Техникуме знакомит с планом 
проведения ДЭ выпускников, сдающих ДЭ и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ в срок не 
позднее чем пять рабочих дней до даты проведения экзамена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 
ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с Комплектами оценочной 
документации.

Образцы задания ДЭ по КОД 40.02.04-3-2026 Том 1 ЮвСОО и КОД 40.02.04-4-2026 
Том 1 ЮвССА для специальности 40.02.04 Юриспруденция (Юрист в сфере социального 
обеспечения; Юрист в сфере судебного администрирования) представлен в Приложении 6.

Подготовка и проведение ДЭ реализуется в соответствии с Положением о порядке 
организации и проведении демонстрационного экзамена в Техникуме от 18 ноября 2021.

11. Материально-техническое обеспечение ГИА

Для защиты ВКР отводится специально подготовленная аудитория. Оснащение 
аудитории:

• рабочее место для членов ГЭК;
• компьютер, мультимедийный проектор, экран;
Для проведения демонстрационного экзамена площадка формируется согласно 

инфраструктурному листу.

12. Информационно-документационное обеспечение ГИА
В соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников, обучающихся по специальности 40.02.04 Юриспруденция, на 
заседания ГЭК предоставляются следующие документы:
- Программа ГИА выпускников по специальности;
- Комплекс оценочных средств ГИА выпускников по специальности;
- Приказ Директора об утверждении тематики ВКР по специальности и закреплении теми 
руководителей ВКР;
- Приказ директора об утверждении состава ГЭК;
- Приказы директора о допуске студентов к защите ВКР на заседании ГЭК по 
специальности;
- Книга протоколов заседаний ГЭК по специальности;
- Зачетные книжки обучающихся.

Кроме того, представляются
1. Выполненные ВКР обучающихся с письменными отзывом руководителя ВКР;
2. Документация по экспертизе и оценке сформированности элементов общих и 

профессиональных компетенций, оценочные листы.


