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образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
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Нормативный срок освоения ОПОП базовой подготовки при очной форме 
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Квалификация выпускника -  Юрист.

В настоящей основной профессиональной образовательной программе среднего 
профессионального образования используются следующие сокращения:

СПО -  среднее профессиональное образование;
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования;
ОПОП -  основная профессиональная образовательная программа;
ОПОП -  программа подготовки специалистов среднего звена;
ОК -  общая компетенция;
ПК -  профессиональная компетенция;
ПМ -  профессиональный модуль;
МДК -  междисциплинарный курс.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Основная профессиональная образовательная программа
Основная профессиональная образовательная программа по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, реализуемая АНПОО «Томский 
экономико-юридический техникум» (далее -  Техникум) по программе базовой 
подготовки на базе среднего и основного общего образования и представляет собой 
систему документов, разработанных и утвержденных образовательной организацией 
с учетом требований рынка труда на основе ФГОС СПО по специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность.

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению включает в себя:

1) учебный план;
2) календарный учебный график;
3) рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики;
4) аннотации рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики;
5) оценочные и методические материалы, обеспечивающие
реализацию соответствующей образовательной технологии;
6) рабочую программу воспитания;
7) календарный план воспитательной работы.
При реализации программы подготовки специалистов среднего звена ОПОП 

ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 
состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 
профессиональных модулей, программы учебной и производственной практики, 
методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП.
Нормативную правовую основу разработки профессиональной образовательной 

программы (далее -  программа) составляют:
1) Конституция Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
3) Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.02 
Правоохранительная деятельность, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 509 от 12 мая 2014 г.;

4) Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480);

5) Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;
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6) Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 №441 «О внесении 
изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14 июня 2013 г. №464» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 №59771);

7) Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 
05.08.2020 (ред 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 
"Положением о практической подготовке обучающихся") (Зарегистрировано в 
Минюсте России 11.09.2020 №59778, действует с 21 сентября 2020);

8) Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 №968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 01.11.2013 N 30306);

9) Устав АНПОО «ТЭЮТ»;
10) Локальные нормативные акты АНПОО «ТЭЮТ».
1.2. Общая характеристика ОПОП
1.2.1. Цель (миссия) ОПОП
ОПОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО по специальности «Правоохранительная деятельность».

Цель (миссия) ОПОП по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 
деятельность» состоит в способности:

-  приоритетного формирования практико-ориентированных знаний 
выпускника;

-  дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, 
математические и естественнонаучные знания, востребованные обществом;

-  подготовить специалиста к успешной работе в сфере профессиональной 
деятельности на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и 
профессиональной подготовки кадров;

-  создать условия для овладения универсальными и предметно­
специализированными компетенциями, способствующими его социальной 
мобильности и устойчивости на рынке труда;

-  сформировать социально-личностные качества выпускников: 
целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение 
работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 
профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; повышение их 
общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять новые знания 
и умения.

1.2.2. Срок освоения ОПОП
Получение среднего профессионального образования по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность базовой подготовки в очной форме обучения допускается только в 
образовательной организации.
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Сроки получения среднего профессионального образования по специальности
40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки

в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся ниже:
Уровень образования, 

необходимый для приема на 
обучение по ОПОП

Наименован 
ие квалификации 
базовой подготовки

Срок получения СПО по ОПОП 
базовой подготовки в очной форме 
обучения

среднее общее образование Ю рист 2 года 6 месяцев

основное общее 
образование

3 года 6 месяцев

Сроки получения среднего профессионального образования по программе 
подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки независимо от 
применяемых образовательных технологий увеличиваются:

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: на базе 
среднего общего образования - не более чем на 1 год;

на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года;
б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более 

чем на 10 месяцев.
Право на реализацию программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность имеет образовательная 
организация при наличии соответствующей лицензии на осуществление 
образовательной деятельности.

1.2.3. Трудоемкость ОПОП
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 3060 часов.
Объем и сроки получения среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего общего 
образования: 4464 часа.

Обучение по учебным циклам 85 нед.

Учебная практика
9 нед.Производственная практика (по 

профилю специальности)

Производственная практика 
(преддипломная)

4 нед.

Промежуточная аттестация 7 нед.
Итоговая аттестация 3 нед.

Каникулы 20 нед.
Итого 128 нед.

1.2.4. Требования к абитуриенту
Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ государственного 

образца:
об основном общем образовании;
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о среднем общем образовании.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА
2Л. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников:
• реализация правовых норм;
• обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства;
• охрана общественного порядка;
• предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и других правонарушений.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника. Объектами 

профессиональной деятельности выпускников являются: события и действия, 
имеющие юридическое значение; общественные отношения в сфере 
правоохранительной деятельности.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОИ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена, 
Юрист готовится к следующим видам деятельности и должен обладать следующими 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, соответствующими 
основным видам профессиональной деятельности.

3.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции выпускников
ВПД 1 Оперативно-служебная деятельность.
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

эешения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества 

и государства, охранять общественный порядок.
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки.
ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств.
ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки.
ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности.
ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые

акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.

ПК
1.11.

Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 
сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на 
основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного 

поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и 
условия, сп особствую щ ие соверш ению  правонарушений.

7



ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 
сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 
представителями общ ественны х объединений, с муниципальными органами охраны 
общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами.

ВПД2 Организационно-управленческая деятельность.
ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как 

в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 
деятельности.

3.3. Общие компетенции выпускников
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
ОКЗ Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 
ситуациях риска, и нести за них ответственность.

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты в процессе 
профессиональной деятельности.

ОК6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.
ОК 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.
ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 

гом числе с представителями различных национальностей и 
конфессий.

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими.
ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение

квалификации.
ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета.
ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону.
ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 
подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности.

3.4. Личностные результаты реализации программы воспитания 
выпускников

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-Ф3 (в 
ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание -  деятельность,
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Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 
соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся

ЛР 10

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код
личностных
зезультатов
реализации
Трограммы

воспитания
Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур,
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением

ЛР 11

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих

ЛР 12

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми 
достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 13

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства 
развития, в том числе с использованием цифровых 
средств; содействующий поддержанию 
престижа своей профессии и образовательной организации

ЛР 14

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 15

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с

использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое 
деструктивное поведение в сетевом пространстве

ЛР 16

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению

ЛР 17

Осознающий значимость системного познания мира, критического 
осмысления накопленного опыта

ЛР 18

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 19
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации

ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику

ЛР 21

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости

ЛР 22

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 
своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей 

востребованных бизнесом, обществом и государством

ЛР 23
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Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих 
организаций, заинтересованных в развитии гражданского

общества и оказывающих поддержку нуждающимся

ЛР 24

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 
достоинства (в отношении себя или других людей)

ЛР 25

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп

ЛР 26

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 27

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
зеализации
Трограммы

воспитания
Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие 
с представителями разных субкультур

ЛР 28

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д.

ЛР 29

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 30

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 
преобразованию общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, 
товарным знакам

ЛР31

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 
профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению 
здоровья в процессе профессиональной деятельности

ЛР 32

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий

ЛР 33

Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели 

труда, либо иные схожие характеристики

ЛР 34

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 35
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных илг 

стремительно меняющихся ситуациях
ЛР36

Личностные результаты освоения ОПОП должны отражать:
Код Личностные результаты освоения основной образовательной программы

ЛР1 российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 
ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, 
флаг, гимн);
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ЛР2 гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности;
ЛРЗ готовность к служению Отечеству, его защите;
ЛР4 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 
общественного сознания, осознание своего места в поли культурном мире;

ЛР5 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности
ЛР6 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;

Код
Личностные результаты освоения основной образовательной программы

ЛР7 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 
образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности;
ЛР8 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей;
ЛР9 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении

всей
жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности;
ЛР10 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений
ЛР11 принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности 

в
физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;
ЛР12 бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь;
ЛР13 осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 
решении

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
ЛР14 сформированность экологического мышления, понимания влияния социально- 

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 
опыта эколого-направленной деятельности;

ЛР15 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 
семейной жизни.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОПОП ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
40.02.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
предусматривает изучение следующих учебных циклов:

общего гуманитарного и социально-экономического; 
математического и общего естественнонаучного; 
профессионального; и разделов:
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учебная практика;
производственная практика (по профилю специальности); 
производственная практика (преддипломная); 
промежуточная аттестация; 
государственная итоговая аттестация.

Обязательная часть ОПОП по учебным циклам должна составлять около 70 
процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть 
(около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 
компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, 
междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части 
определяются образовательной организацией.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 
состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 
курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 
учебная и (или) производственная практика (по профилю специальности).

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 
учебного цикла ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих обязательных 
дисциплин: "Основы философии", "История", "Иностранный язык", "Физическая 
культура" ("Физическая подготовка" - для образовательных организаций, в которых 
предусмотрена военная служба и (или) служба в правоохранительных органах). 
Обязательная часть профессионального учебного цикла ОПОП должна 
предусматривать изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем 
часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" составляет 68 часов, из них 
на освоение основ военной службы - 48 часов.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 
составляет 36 академических часов в неделю.

Срок освоения ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного 
общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета:

теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 
- 39 недель; промежуточная аттестация - 2 недели; каникулярное время - 11 недель

Консультации для обучающихся по очной форме получения образования 
предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный 
год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего
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образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, 
письменные, устные) определяются образовательной организацией.

Практическая подготовка, реализуемая в форме учебной и производственной 
практик, является обязательным разделом ОПОП и представляет собой вид учебной 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ОПОП 
предусмотрены следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 
специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 
проводятся образовательной организацией при освоении студентами
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 
как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 
теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной 
организацией по каждому виду практики. Производственная практика проводится в 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 
основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 
организаций.

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 
высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 
сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 
обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 
1 раза в 3 года.

ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 
ОПОП регламентируется матрицей соответствия компетенций, составленной на 
основании раздела 5 ФГОС СПО, календарным учебным графиком; учебным планом; 
рабочими программами учебных дисциплин; материалами, обеспечивающими 
качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и 
производственных практик; а также методическими материалами, обеспечивающими

реализацию соответствующих образовательных технологий.
5Л. Матрица соответствия компетенций, составных частей ОПОП
Матрица соответствия компетенций, составленная на основании раздела 5 

ФГОС СПО, приведена в Приложении 1.
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5.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ОПОПдля студентов и формируется на основе требований ФГОС СПО по 
специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность».

В календарном учебном графике указываются сведения о количестве недель 
отведенных на обучение, на учебную и производственную практику, на 
преддипломную практику, промежуточную итоговую аттестацию и итоговую 
аттестацию, каникулы.

Календарный учебный график приведен в Приложении 2.
5.3. Учебный план
Учебный план СПО регламентирует порядок реализации ОПОП и определяет 

качественные количественные характеристики ОПОП СПО:
объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по

семестрам;
перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 
практик);

-  последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 
модулей;

-  виды учебных занятий;
формы итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной нагрузки.

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 
обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в 
неделю.

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, 
включая семинары и выполнение курсовых работ.

Вариативная часть ОПОП сформирована с учетом возможности расширения и 
углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части ОПОП, 
получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с особенностями 
регионального рынка труда, а также возможностью продолжения образования с 
учетом преемственности профессиональных образовательных программ различного 
уровня. Содержание вариативной части согласовано с работодателями.

Соотношение обязательной и вариативной части составляет около (70:30) от 
общего объема времени, отведенной на их освоение. В рабочем учебном плане 
указываются элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная и 
обязательная учебная нагрузка, курс обучения, распределение часов по дисциплинам, 
профессиональным модулям, дисциплины за счет резерва учебного времени, формы 
контроля.

15



п р е д у п р е ж д лям и условиях,

ен и я , о б щ ес т в е н н экстремальн

вы являть и ы х ых

устранять о б ъ ед и н е н и ситуациях

причины  и й, с

усл ов и я , м ун и ц и п ал ь

сп о со б с т в у ны м и

ю щ и е ор ган ам и

с о в ер ш ен и ю охр ан ы

п р авой ар уш о б щ ес т в е н н

ен и й . о г о  п оря дка, 

т р уд ов ы м и  

к оллек ти ва  

ми,

гр аж дан ам и .

1. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл

ОГСЭ.01
О сновы

ф илософ ии

О Г С Э .0 2
И стори я

О ГСЭ.О З
И ностранны й

язы к

О Г С Э .0 4
Ф изическая

ку л ьту р а

+

О Г С Э .0 5  
Э ти ка  и  

п сихология  
проф ессионал 

ьной
деятельности



49

СОДЕРЖАНИЕ

1  Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки проведения 
государственной итоговой аттестации....................................................... Ошибка! Закладка не определена.

4. Требования к результатам освоения образовательной программы.. Ошибка! Закладка не определена.

5. Организация разработки тематики выпускных квалификационных работ.............................................. 52

6. Организация выполнения выпускных квалификационных работ..............................................................59

7. Требования к структуре и оформлению выпускных квалификационных работ............................................59

8. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации.............................60

Защита выпускных квалификационных работ..............................................................................................60

10. Организация демонстрационного экзамена...............................................................................................62

11. Образец задания демонстрационного экзамена..... .................................................................................... 62

12. Материально-техническое обеспечение ГИА............................................................................................65

13. Информационно-документационное обеспечение ГИА...........................................................................66

14. Кадровое обеспечение ГИА.................................  66

15. Приложения.................................................................................................................................................. 67

4<



35

Приложение 5

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРЕАНИЗАЦИЯ «ТОМСКИЙ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

(АНПОО «ТЭЮТ»)

УТВЕРЖДАЮ

Директор

__________/ Новокшонова В.Г.

« » г.

ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу

выдано обучающемуся

(указать ФИО полностью)

группы_____________по специальности____________________________________________

Форма
обучения:_______________________________________________________________________

(очная, заочная, заочная с применением ДОТ)

1 .Тема ВКР (после согласования с администрацией и руководителем для внесения в приказ):

2.Цели и задачи ВКР:

3. Срок сдачи ВКР в Методический отдел: «_______» января 2023 г.

4. Требуемые исходные данные по ВКР (материалы производственной, преддипломной практики):

5. Оглавление ВКР (перечень вопросов, подлежащих разработке и изложению в ВКР):


