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Положение о поощрении выпускников 
за лучшую выпускную квалификационную работу

1. Общие положения
1.1. Положение о поощрении выпускников за лучшую выпускную 

квалификационную работу (далее -  Положение) определяет требования к 
выпускной квалификационной работе (далее -  ВКР), условия и виды 
поощрения выпускников образовательной организации за лучшую ВКР.

1.2. Положение основано на следующих нормативных документах:
— Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Устав АНПОО «ТЭЮТ» и иные локальные нормативные акты.
1.3. ВКР представляет собой выполненную обучающимся работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 
самостоятельной профессиональной деятельности.

1.4. ВКР является формой государственной итоговой аттестации лиц, 
завершающих освоение образовательных программ по специальностям:

40.02.04 Юриспруденция, юрист в сфере социального обеспечения
40.02.02 Правоохранительная деятельность
40.02.04 Юриспруденция, право с сфере судебное администрирование
40.02.04 Юриспруденция, Юрист в сфере правового обеспечения 

деятельности граждан и юридических лиц
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
38.02.03 Операционная деятельность в логистике

1.5. Под поощрением понимается система мер, имеющих своей целью 
побуждение, стимулирование выпускников к дальнейшему участию в 
учебной, научно-исследовательской и творческой деятельности на 
следующем уровне профессионального образования, создание условий для 
поддержки одаренных обучающихся, формирование кадрового потенциала 
работодателей в соответствующей сфере деятельности.

2. Выполнение и защита ВКР
2.1. ВКР представляет собой работу, связанную с решением задач того 

вида деятельности, к которому готовится выпускник. Эти виды деятельности 
определены в образовательной программе соответствующей специальности.

2.2. При выполнении ВКР выпускник должен показать свою 
способность, опираясь на полученные углубленные знания, умения и 
сформированные компетенции, самостоятельно решать на современном 
уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 
излагать специальную информацию, аргументировать и защищать свою 
точку зрения.



2.3. ВКР позволяет оценить уровень сформированное™ компетенций, 
предусмотренных соответствующим федеральным государственным 
образовательным стандартом, профессиональных знаний выпускника, его 
умений и навыков по осуществлению практической деятельности.

2.4. Этапы подготовки и защиты ВКР:
2.4.1. Организационный этап, включающий:
-  выбор темы ВКР (обоснование актуальности выбранной темы, 

возможности и целесообразности ее проработки и последующей защиты); 
согласование избранной темы ВКР;

-  оформление заявления;
-  ознакомление с распорядительным актом о закреплении темы ВКР и 

назначении руководителя ВКР;
-  получение задания от руководителя ВКР, оформление плана-графика 

выполнения ВКР.
2.4.2. Исследовательский этап, включающий:
-  определение цели и задач исследования;
-  составление первоначальной структуры ВКР;
-  составление библиографического списка;
-  сбор фактического материала;
-  анализ и распределение собранного материала в соответствии с 

первоначальной структурой ВКР;
-  корректировка структуры (если этого потребует содержание 

собранного материала);
-  непосредственное написание текста ВКР;
-  представление ВКР целиком или по главам руководителю, 

устранение его замечаний и выполнение рекомендаций.
2.4.3. Оценка и экспертиза ВКР:

оформление титульного листа ВКР, содержания ВКР, 
библиографического списка и представление окончательного варианта ВКР 
руководителю для написания отзыва;

-  представление сброшюрованного текста ВКР с заданием, планом- 
графиком, отзывом и рецензией, справкой о результатах проверки в системе 
«Антиплагиат»;

2.4.4. Подготовка к защите и защита ВКР:
-  подготовка текста выступления на защите -  доклада;
-  подготовка электронной презентации или раздаточного материала 

для членов ГЭК;
-  подготовка ответов на возможные вопросы (по рекомендации 

руководителя ВКР;
-  выступление с докладом на защите.
2.5. Требования к объему, структуре, оформлению ВКР определяются 

локальным нормативными актами АНПОО «ТЭЮТ».

3. Условия и виды поощрения выпускников за лучшую ВКР



3.1. За лучшую ВКР поощряется только один выпускник из 
академической группы.

3.2. Лучшую ВКР определяют председатель и члены государственной 
экзаменационной комиссии (далее -  ГЭК) в соответствии с утвержденными 
критериями. Для каждого критерия устанавливается максимальное 
количество баллов, исходя из установленной максимальной суммы баллов по 
всем критериям (100 баллов). Председатель и члены ГЭК оценивают ВКР, 
выбирая фактическое количество баллов по каждому критерию из 
установленных максимальных.

Выпускник, получивший наибольшее количество баллов за 
выполненную ВКР, рекомендуется для поощрения.

В приложении дается карта оценки качества ВКР, которая содержит 
примерные критерии, по которым оценивается ВКР.

3.3. Информация о результатах оценки ВКР размещается на сайте 
образовательной организации и в официальных группах в социальных сетях.

Информация о наградах и обладателях наград может заносится в 
журнал учета.

3.4. Могут предусматриваться следующие формы нематериального 
поощрения выпускников за лучшую ВКР:

-  объявление благодарности в приказе директора;
-  награждение почетной грамотой/дипломом АНПОО «ТЭЮТ»
-  награждение медалью техникума
3.5. Формы материального поощрения:
-  вручение ценного подарка;
-  присуждение денежной премии (при наличии средств);
3.6. По представлению председателя и членов ГЭК руководитель 

АНПОО «ТЭЮТ» может награждать дипломами, грамотами, денежными 
премиями и памятными подарками педагогических работников -  
руководителей ВКР.



Приложение

Карта оценки качества выпускной квалификационной работы

Фамилия, имя, отчество
обучающегося______________________________________________
Специальность_______________________________________ _
Тема выпускной квалификационной работы______________________________________

№ Критерии оценки Качественная Количество баллов Примечание
оценка Иакс-но Факт-ки

1. Содержание и оформление 
работы

1.1. А ктуальность и 
обоснованность 
вы бора темы

1.2. С оответствие
содерж ания работы  тем е 
исследования

1.4. В ы воды . Грам отность и 
логичн ость представленны х 
вы водов, их соответствие 
поставленны м  
задачам  исследования.

1.5. Л и тературны й
обзор.
С оответствие объем а 
литературн ого  обзора 
требованиям . П олнота и 
соответствие обзора 
литературн ы х источников тем е 
вы пускной 
квалиф икационной 
работы .
К орректность 
библиограф ических 
ссы лок, цитат, 
приведённы х в работе.

1.5. О бъём
п роанализированны х
докум ентальн ы х
библиограф ических
источников.
А ктивное
использование
соврем енны х научно- 
исследовательских работ по 
избранной тем е, 
использование достоверны х 
И нтернет-ресурсов.

1.6. С труктура работы  Л огичность, 
систем ность, 
взаим освязь частей 
исследования

-



1.7. Я зы к  и стиль работы
1.8. Н аличие прилож ений, их 

качество
1.9. К ачество оф орм ления работы

Итого за содержание и 
оформление работы

2. Доклад и умение вести 
научную дискуссию

2.1. К ачество излож ения 
м атериала.
О тчётливость,
лаконичность, структура и 
последовательность излож ения 
материала,
контакт с аудиторией, 
язы к излож ения 
представляем ого  материала, 
соблю дение регламента.

2.2. П редставление реш ения 
научной проблем ы , его 
соответствие задачам  и целям 
исследования.

2.3. В ладение материалом . 
Л огичность, правильность и 
полнота ответов на вопросы.
Итого за доклад
ИТОГО:

Председатель ГЭК __________________  ______________И.О. Фамилия
подпись дата

Члены ГЭК:
__________________  ______________И.О. Фамилия

подпись дата

__________________  ______________И.О. Фамилия
подпись дата

И.О. Фамилия
ПОДПИСЬ дата


