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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на основе 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом 
Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 (далее -  ФГОС СПО).

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ОП представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организацией «Томский 
экономико -  юридический техникум» (ТЭЮТ) с учетом требований регионального рынка 
труда на основе ФГОС СПО.

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования.

1.2. Нормативные основания для разработки ОП:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации» (в действующей редакции);
-  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования»;

-  Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

-  Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»;

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП:
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
ОП -  образовательная программа;
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
СГ -  социально-гуманитарный цикл;
ОП -  общепрофессиональный цикл;
П -  профессиональный цикл;
МДК -  междисциплинарный курс;
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ПМ -  профессиональный модуль;
ОП -  общепрофессиональная дисциплина;
ДЭ — демонстрационный экзамен;
ГИА -  государственная итоговая аттестация.

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Юрист».
Направленность ОП (реализуются Техникумом): юрист в сфере социального 

обеспечения, юрист в сфере правоохранительной деятельности, юрист в сфере судебного 
администрирования, юрист в сфере правового обеспечения деятельности организаций и 
граждан.

Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает общие 
виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная
деятельность.

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 
образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности

Наименование
направленности

Вид деятельности в соответствии с 
направленностью

1. Юрист в сфере 
социального обеспечения

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты

2. Юрист в сфере 
правоохранительной 
деятельности

Организационное обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

3. Юрист в сфере судебного 
администрирования

Организационно-техническое обеспечение работы 
судов

4. Юрист в сфере правового 
обеспечения деятельности 
организаций и граждан

Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и 
их объединениям

Формы обучения: очная, заочная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: юрист -  2952 академических часа.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: юрист -  1 год 10 месяцев.

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1 09 Юриспруденция.

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 
реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).
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3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 
квалификации «юрист»:

Наименование видов деятельности Наименование 
профессиональных модулей

1 2
Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный 

модуль
Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный 

модуль
Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере социального обеспечения»
Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПМ.ОЗ Обеспечение 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты

Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере правоохранительной деятельности»
Организационное обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

ПМ.ОЗ Организационное 
обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере судебного администрирования»
Организационно-техническое обеспечение работы судов ПМ.ОЗ Организационно­

техническое обеспечение 
работы судов

Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере правового обеспечения деятельности 
организаций и граждан»
Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и их 
объединениям

ПМ 03 Правовое обеспечение 
деятельности организаций и 
оказание юридической 
помощи физическим лицам и 

| их объединениям
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

4.1. Общие компетенции

чо
а

S
Кяв4>ни
В
Sс

Формулировка
компетенции

Знания, умения

ОК01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно
к различным
контекстам

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации

Умения:
распознавать задачу и/или проблему
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию.
необходимую для решения задачи
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
Умения:
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска

7



OK 03

информации 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач 
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 
Умения:
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную 
терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес- 
план
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования
определять инвестиционную привлекательность
коммерческих идей в рамках профессиональной
деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
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современная научная и профессиональная 
терминология
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

OK 04 Эффективно Умения:
взаимодействовать организовывать работу коллектива
и работать и команды
в коллективе и команде взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять устную Умения:
и письменную грамотно излагать свои мысли
коммуникацию и оформлять документы по профессиональной
на государственном тематике на государственном языке, проявлять
языке Российской толерантность в рабочем коллективе
Федерации с учетом Знания:
особенностей особенности социального и культурного контекста;
социального правила оформления документов
и культурного и построения устных сообщений
контекста

OK 06 Проявлять гражданско- Умения:
патриотическую описывать значимость своей специальности
позицию, применять стандарты антикоррупционного поведения
демонстрировать Знания:
осознанное поведение сущность гражданско-патриотической позиции,
на основе общечеловеческих ценностей
традиционных значимость профессиональной деятельности по
общечеловеческих специальности
ценностей, в том числе стандарты антикоррупционного поведения и
с учетом гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, применять 

| стандарты

последствия его нарушения
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антикоррупционного
поведения

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности;
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона
Знания:
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических 
условий региона

OK 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

OK 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
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строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной
направленности

4.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности

Правоприменительная
деятельность

Код и наименование 
компетенции

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права.

Показатели освоения компетенции

Навыки:
осуществления профессионального 
толкования норм права;
Умения:
анализировать, толковать 
и правильно применять правовые 
нормы;
характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и 
квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое 
нормами административного права и 
процесса;
Знания:
понятие и основные положения и 
особенности науки административного 
права в части развития 
административно-процессуального 
регулирования;
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ПК. 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности.

сущность, содержание основных 
понятий, категорий, конструкций, 
институтов административно­
процессуального, трудового и 
гражданско-правового 
законодательства;
Навыки:
применения норм права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности;
Умения:
оперировать юридическими 
понятиями и категориями; 
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения; разграничивать 
правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права; 
анализировать и готовить 
предложения по урегулированию 
трудовых споров;
анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере административно­
правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений; 
анализировать и готовить 
предложения по совершенствованию 
правовой деятельности организации; 
Знания:
источники административного 
процесса, трудового права, 
гражданского процесса; 
понятие и виды административно­
процессуальных и гражданско- 
процессуальных норм; виды и 
правовое содержание 
самостоятельных производств и 
административных процедур, 
входящих в состав административного 
процесса;
сущность и содержание статуса 
участников административно­
процессуальных отношений, трудовых
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Правоохранительная
деятельность

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с
использованием
информационных
технологий.

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения

отношений, гражданско- 
процессуальных отношений; 
порядок заключения, прекращения и 
изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 
отдыха;
формы и системы оплаты труда
работников;
основы охраны труда;
порядок и условия материальной
ответственности сторон трудового
договора;
порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, 
исполнения и пересмотра решения
суда;_____________________________
формы защиты прав граждан и 
юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 
административного процесса.
Навыки:
подготовки юридических документов, 
в том числе с использованием 
информационных технологий. 
Умения:
применять современные 
информационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов; 
составлять различные виды 
юридических документов.
Знания:
правила составления юридических 
документов;
Навыки:
информирования, приема и 
консультирования граждан и
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законодательства РФ 
субъектами права.

представителей юридических лиц по 
правовым вопросам;
приема и регистрации заявлений и 
документов граждан;
Умения:
ориентироваться в системе и 
структуре правоохранительных и 
судебных органов;
разграничивать функции и 
компетенцию различных 
правоохранительных органов;
Знания:
действующую систему 
правоохранительных и судебных 
органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию;
основы правового статуса судей и 
сотрудников правоохранительных 
органов;
основные задачи и направления 
(функции) деятельности 
правоохранительных органов;
признаки состава преступления;
стадии уголовного судопроизводства;
правовое положение участников 
уголовного судопроизводства;
формы и порядок производства 
предварительного расследования;
процесс доказывания и его элементы;

ПК 2.2.
Систематизировать 
нормативные 
правовые акты и 
обобщать
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений.

Навыки:
формирования и рассмотрения пакета 
документов для разрешения спорных 
вопросов;
подготовки проектов решений;
Умения:
анализировать уголовное и уголовно­
процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных 
органов;
пользоваться приемами толкования 
уголовного закона и применять нормы
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уголовного права к конкретным 
жизненным ситуациям;
Знания:
основные этапы производства в суде 
первой и второй инстанций;
особенности производства в суде с 
участием присяжных заседателей;
производство по рассмотрению и 
разрешению вопросов, связанных с 
исполнением приговора;
особенности производства по 
отдельным категориям уголовных дел

ПК 2.3. Осуществлять Навыки:
оценку
противоправного

выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления

поведения и Умения:
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел.

определять признаки состава 
конкретного преступления, 
содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса;
составлять уголовно-процессуальные 
документы;
решать задачи по квалификации 
преступлений 
Знания: меры уголовно­
процессуального принуждения: 
понятие, основания и порядок 
применения;
правила проведения следственных 
действий;

Обеспечение ПК31. Навыки:
реализации прав Информировать, на информирования, приема и
граждан в сфере приеме и консультирования граждан и
пенсионного консультировании представителей юридических лиц по
обеспечения и субъектов права по вопросам социального обеспечения,
социальной защиты вопросам социального общения с нуждающимися в
(по выбору) обеспечения и 

социальной защиты.
социальном обеспечении гражданами 
(семьями)
Умения:
информировать граждан и 
юридические лица (через их 
представителей) по вопросам 
социального обеспечения;
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ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и 
выплаты пенсий и 
иных социальных 
выплат и
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, включая 
выдачу документов 
по указанным 
выплатам и услугам.

осуществлять прием граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения; 
оказывать консультационную помощь 
гражданам и представителям 
юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения 
Знания:
содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, 
регулирующих вопросы социального 
обеспечения;
способы информирования граждан и 

представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения, 
полномочия федеральных и 
региональных органов 
государственной власти по вопросам 
социального обеспечения, 
административные регламенты в 
области социального обеспечения 
Навыки:
приема и регистрации заявлений и 
документов для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения;
формирования и рассмотрения пакета 
документов для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов 
по указанным вопросам 
Умения:
формировать и рассматривать 
документы для установления пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов 
по указанным вопросам
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ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об 
установлении (отказе 
в установлении) 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, 
используя 
информационно­
коммуникационные 
технологии.

Знания:
порядок формирования документов 
для установления пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения 
Навыки:
подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии 
Умения:
осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии;
использовать периодические и 
специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной 
деятельности 
Знания:
процедуру подготовки проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
компьютерные программы по 
установлению пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
полномочия федеральных и 
региональных органов 
государственной власти по вопросам 
социального обеспечения.
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административные регламенты в 
области социального обеспечения

ПК 3.4. Осуществлять Навыки:
формирование и поддержания в актуальном состоянии
ведение баз данных об базы данных получателей пенсий,
обращениях пособий, иных социальных выплат.
в территориальный услуг государственного социального
орган Фонда обеспечения с применением
пенсионного и компьютерных технологий;
социального поддержания в актуальном состоянии
страхования базы данных получателей денежных и
Российской натуральных предоставлений в рамках
Федерации, в социального обеспечения с
организацию применением компьютерных
социальной защиты технологий;
населения выявления и ведения учета лиц,
получателей пенсий и нуждающихся в социальном
иных социальных обеспечении, с применением
выплат и компьютерных технологий;
предоставления услуг организации и координирования
государственного социальной работы с нуждающимися в
социального социальном обеспечении гражданами
обеспечения. (семьями) с применением 

компьютерных и
телекоммуникационных технологий 
Умения:
формировать и вести базу данных по 
обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения; 
составлять проекты ответов на 
письменные обращения граждан с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем, вести 
учет обращений граждан; 
пользоваться компьютерными 
программами, применяемыми в целях 
установления пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
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поддерживать в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения с применением 
компьютерных технологий;
выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальном 
обеспечении, с применением 
компьютерных технологий;
Знания:
порядок формирования и ведения базы 
данных по обращениям 
в уполномоченные органы и 
учреждения получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения;
порядок поддержания в актуальном 
состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения

Организационное ПК 3.1. Осуществлять Навыки:
обеспечение ведение работы с нормативно-правовыми
деятельности делопроизводства в актами, позволяющие самостоятельно
правоохранительных правоохранительном осмысливать важнейшие институты,
органов (по выбору) органе. входящие в организационную 

деятельность правоохранительных 
органов
ведения делопроизводства в 
правоохранительных органах 
Умения:
вести делопроизводство в 
правоохранительном органе 
Знания:
правила ведения делопроизводства в 
правоохранительных органах

ПК 3.2. Осуществлять Навыки:
действия по работы с нормативно-правовыми
планированию и актами, позволяющие самостоятельно
реализации осмысливать важнейшие институты.
мероприятий по входящие в организационную
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обеспечению работы 
архива в
правоохранительном
органе.

деятельность правоохранительных 
органов
осуществления действий по 
планированию мероприятий, 
обеспечивающих работу архива в 
правоохранительном органе 
осуществления действий по 
реализации мероприятий,

ПК 3.3. Составлять 
проекты
процессуальных и
служебных
документов
правоохранительного
органа.

обеспечивающих работу архива в 
правоохранительном органе 
Умения:
осуществлять действия по
планированию мероприятий по
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе 
осуществлять действия по реализации 
мероприятий по обеспечению работы 
архива в правоохранительном органе 
Знания:
основы планирования мероприятий по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе 
порядок реализации мероприятий по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе 
Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов
составления проектов процессуальных 
и служебных документов 
правоохранительного органа 
ведения работы с процессуальными и 
служебными документами 
правоохранительного органа 
Умения:
составлять проекты процессуальных и 
служебных документов
правоохранительного органа
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Организационно­
техническое 
обеспечение работы 
судов (по выбору)

ПК 3.5. Осуществлять 
работу по 
номенклатурному 
учету и техническому 
оформлению 
документов в 
правоохранительном 
органе.

ПК 3.1. Осуществлять 
ведение судебного 
делопроизводства.

Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов
осуществления работы по 
номенклатурному учету документов в 
правоохранительном органе 
осуществления работы по 
техническому оформлению 
документов в правоохранительном 
органе 
Умения:
осуществлять работу по 
номенклатурному учету документов в 
правоохранительном органе; 
осуществлять работу по техническому 
оформлению документов в 
правоохранительном органе 
Знания:
правила ведения номенклатурного 
учета документов в 
правоохранительном органе 
правила технического оформления 
документов в правоохранительном 
органе 
Навыки:
ведения работы с обращениями 
граждан, поступающими в суд в 
электронном виде и на бумажном 
носителе.
ведения приёма корреспонденции и 
дел в соответствии с инструкциями по 
судебному делопроизводству, 
осуществления мероприятий по 
подготовке судебных дел к 
разбирательству.
подготовки, выдачи и направления 
копий судебных актов и документов из 
судебных дел.
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подготовки судебных актов к 
опубликованию на сайте суда.
Умения:
вести приём граждан, 
корреспонденции и дел в соответствии 
с нормативными актами, 
осуществлять работу по приёму 
обращений, поступающих в суд в 
электронном виде, 
осуществлять регистрацию, учёт 
движения, оформление судебных дел. 
осуществлять извещение участников 
судебного разбирательства, 
осуществлять оформление, 
направление и выдачу копий судебных 
актов и документов из судебных дел. 
осуществлять подготовку текстов 
судебных актов к размещению на 
сайте суда в сети интернет, 
осуществлять работу по обращению к 
исполнению судебных актов.
Знания:
содержание нормативно-правовых 
актов, регулирующих вопросы 
судоустройства и судопроизводства, 
нормативно-правовые акты и 
нормативные документы по судебному 
делопроизводству.
нормативно-методические документы 
по обеспечению работы суда, 
современные информационные 
технологии.
основы охраны труда и техники 
безопасности.
общие вопросы организации работы 
суда: основные направления 
деятельности структурных 
подразделений суда, обеспечивающих 
судопроизводство; правила поведения 
работников аппарата суда; 
должностные регламенты работников 
аппарата суда; правила внутреннего 
распорядка суда и т.п.
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порядок учёта поступивших в суд 
обращений, документов и дел и 
регистрации судебных дел, принятых к 
производству.
организацию и ведение судебного 
делопроизводства на стадии 
подготовки дела к судебному 
разбирательству: направление 
извещений и вызовов, оформление 
судебных дел.
организацию и порядок ведения 
судебного заседания и ведение 
протокола судебного заседания.
порядок оформления судебных дел в 
период и после их рассмотрения: 
выдача и направление копий судебных 
актов и документов; порядок 
ознакомления с материалами дела; 
направление судебных дел в 
вышестоящие инстанции с 
апелляционными, кассационными и 
надзорными жалобами, частными 
жалобами.
порядок осуществления контроля 
судебного делопроизводства и 
контроль исполнения: цели и задачи, 
субъекты контроля и их полномочия.

ПК 3.2. Осуществлять 
действия по 
планированию и 
реализации 
мероприятий по 
обеспечению работы 
архива суда.

Навыки:
осуществления работы с судебными 
делами, нарядами и документами 
архивного фонда суда.
Умения:
осуществлять работу с судебными 
делами и документами, 
передаваемыми на архивное хранение 
и находящимися в архиве суда.
Знания:
порядок подготовки и передачи 
судебных дел и документов к передаче 
в архив суда.

ПК 3.3. Составлять 
проекты
процессуальных и

Навыки:
составления служебных документов 
суда.
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служебных 
документов суда.

Умения:
составлять служебные документы 
суда.
Знания:
содержание нормативно-правовых 
актов, регулирующих вопросы 
судоустройства и судопроизводства.
нормативно-правовые акты и 
нормативные документы по судебному 
делопроизводству.
классификацию служебных 
документов и требования к ним 
предъявляемые в соответствии с ГОСТ 
и нормативными актами.
система документооборота в суде.
понятие и виды документов, 
требования, к ним предъявляемые.

ПК 3.4. Осуществлять 
работу с обращениями 
граждан и 
организаций.

Навыки:
ведения работы с обращениями 
граждан, поступающими в суд в 
электронном виде и на бумажном 
носителе.
Умения:
вести приём граждан, 
корреспонденции и дел в соответствии 
с нормативными актами.
осуществлять работу по приёму 
обращений, поступающих в суд в 
электронном виде.
Знания:
порядок учёта поступивших в суд 
обращений, документов и дел и 
регистрации судебных дел, принятых к 
производству.

ПК 3.5. Осуществлять 
работу по
регистрации, учету и 
техническому 
оформлению 
исполнительных

Навыки:
обращения судебных актов к 
исполнению.
Умения:
осуществлять работу по обращению к 
исполнению судебных актов.
Знания:
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Правовое 
обеспечение 
деятельности 
организаций и 
оказание
юридической помощи 
физическим лицам и 
их объединениям (по 
выбору)

документов по 
судебным делам.

ПК 3.1. Вести 
документооборот при 
оказании
профессиональной 
юридической помощи.

ПК 3.2. Представлять 
интересы организаций 
и физических лиц в 
отношениях с 
государственными 
органами, 
контрагентами и 
иными лицами.

порядок обращения к исполнению 
приговоров, решений, определений и 
постановлений суда.
Навыки:
подготовки юридических документов, 
в том числе с использованием 
информационных технологий; 
сотрудничества с предполагаемыми 
контрагентами 
Умения:
применять нормы права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности 
Знания:
требования к оформлению и 
регистрации договоров 
Навыки:
выстраивания алгоритма защиты 
корпоративных прав, анализа 
внутренних документов корпорации; 
применения актов корпоративного 
законодательства; 
сотрудничества с предполагаемыми 
контрагентами.
анализа и решения конкретных 
правовых ситуаций, связанных с 
защитой прав, свобод и охраняемых 
законом интересов в арбитражных 
судах и судах общей юрисдикции 
Умения:
анализировать судебную и 
правоприменительную практику в 
сфере корпоративного права; 
квалифицированно применять, 
толковать и комментировать 
нормативные правовые нормы, 
регулирующие корпоративные 
правоотношения; 
свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве; 
оперировать юридическими 
понятиями и категориями
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которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни техникума, муниципального образования, региона, страны;

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т.д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в техникуме предусматривает:

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 

ч. международных), работу над профессиональными проектами различного уровня 

региональном, всероссийском, международном) и др.;

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.);

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы;

- использование обучающимися интернет - ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования;

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом:
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16. Предварительный договор и опцион на заключение договора как основания 
возникновения обязательств.

3.3. Структура и содержание дипломного проекта (ВКР)
Структура и содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) определяются 

в зависимости от профиля специальности, требований профессиональных образовательных 
организаций и, как правило, включают в себя:

-  титульный лист;
-  содержание;
-  введение;
-  основную часть (главы, подглавы);
-  заключение;
-  список использованных источников и литературы;
-  приложения (при наличии).
Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет, круг рассматриваемых 
проблем. Объем введения должен быть в пределах 1 -2 страниц.

Основная часть ВКР включает главы (подглавы) в соответствии с логической 
структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название 
подглав - название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы 
(подглавы).

Основная часть ВКР должна содержать, как правило, 2-3 главы.
Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников 
информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (ВКР).

Вторая глава и третья главы содержат, как правило, практический материал:
- анализ материала по избранной теме;
- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения 

на основе анализа материала по избранной теме;
- описание способов решения выявленных проблем.
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, формулы, а также 

рисунки -  в виде схем, диаграмм и графиков.
Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и 

предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, 
раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять более 
1 -2 страниц текста.

Список использованных источников и литературы отражает перечень источников, 
которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем 
порядке:
- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
- иные нормативные правовые акты;
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