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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на основе 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом 
Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 (далее -  ФГОС СПО).

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ОП представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организацией «Томский 
экономико -  юридический техникум» (ТЭЮТ) с учетом требований регионального рынка 
труда на основе ФГОС СПО.

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования.

1.2. Нормативные основания для разработки ОП:
-  ФЗ от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании

в Российской Федерации» (в действующей редакции);
-  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования»;

-  Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

-  Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»;

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП:
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
ОП -  образовательная программа;
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
СГ -  социально-гуманитарный цикл;
ОП -  общепрофессиональный цикл;
П -  профессиональный цикл;
МДК -  междисциплинарный курс;
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ПМ -  профессиональный модуль;
ОП -  общепрофессиональная дисциплина;
ДЭ -  демонстрационный экзамен;
ГИА -  государственная итоговая аттестация.

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Юрист».
Направленность ОП (реализуются Техникумом): юрист в сфере социального 

обеспечения, юрист в сфере правоохранительной деятельности, юрист в сфере судебного 
администрирования, юрист в сфере правового обеспечения деятельности организаций и 
граждан.

Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает общие 
виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная
деятельность.

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 
образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности

Наименование
направленности

Вид деятельности в соответствии с 
направленностью

1. Юрист в сфере 
социального обеспечения

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты

2. Юрист в сфере 
правоохранительной 
деятельности

Организационное обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

3. Юрист в сфере судебного 
администрирования

Организационно-техническое обеспечение работы 
судов

4. Юрист в сфере правового 
обеспечения деятельности 
организаций и граждан

Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и 
их объединениям

Формы обучения: очная, заочная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: юрист -  2952 академических часа.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: юрист — 1 год 10 месяцев.

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1 09 Юриспруденция.

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 
реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством 
ю стиции Российской Ф едерации 19 ноября 2014 г., регистрационный №  34779).
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3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 
квалификации «юрист»:

Наименование видов деятельности Наименование
профессиональных модулей

1 2
Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный 

модуль
Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный 

модуль
Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере социального обеспечения»
Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты

ПМ.ОЗ Обеспечение 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты

Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере правоохранительной деятельности»
Организационное обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

ПМ.ОЗ Организационное 
обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере судебного администрирования»
Организационно-техническое обеспечение работы судов ПМ.ОЗ Организационно­

техническое обеспечение 
работы судов

Виды деятельности в соответствии с направленностью 
«Юрист в сфере правового обеспечения деятельности 
организаций и граждан»
Правовое обеспечение деятельности организаций и 
оказание юридической помощи физическим лицам и их 
объединениям

ПМ.ОЗ Правовое обеспечение 
деятельности организаций и 
оказание юридической 
помощи физическим лицам и 
их объединениям
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

4.1. Общие компетенции

по

X3з
хаН
X
2в

Формулировка
компетенции

Знания, умения

а

ОК01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно
к различным
контекстам

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации

Умения:
распознавать задачу и/или проблему
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
Умения:
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска
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информации структурировать получаемую информацию
и информационные выделять наиболее значимое в перечне информации
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

OK 03 Планировать Умения:
и реализовывать определять актуальность нормативно-правовой
собственное документации в профессиональной деятельности
профессиональное применять современную научную профессиональную
и личностное развитие, терминологию
предпринимательскую определять и выстраивать траектории
деятельность профессионального развития и самообразования
в профессиональной выявлять достоинства и недостатки коммерческой
сфере, использовать идеи
знания по правовой и презентовать идеи открытия собственного дела в
финансовой профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
грамотности план
в различных рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам
жизненных ситуациях кредитования

определять инвестиционную привлекательность
коммерческих идей в рамках профессиональной
деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой
документации
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современная научная и профессиональная 
терминология
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

OK 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать
в коллективе и команде

Умения:
организовывать работу коллектива 
и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста;
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

OK 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по 
специальности
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения
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антикоррупционного
поведения

OK 07 Содействовать Умения:
сохранению соблюдать нормы экологической безопасности;
окружающей среды. определять направления ресурсосбережения
ресурсосбережению, в рамках профессиональной деятельности
применять знания по специальности, осуществлять работу с
об изменении климата, соблюдением принципов бережливого производства
принципы бережливого организовывать профессиональную деятельность с
производства. учетом знаний об изменении климатических условий
эффективно региона
действовать в Знания:
чрезвычайных правила экологической безопасности при ведении
ситуациях профессиональной деятельности

основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических 
условий региона

OK 08 Использовать средства Умения:
физической культуры использовать физкультурно-оздоровительную
для сохранения деятельность для укрепления здоровья, достижения
и укрепления здоровья жизненных и профессиональных целей
в процессе применять рациональные приемы двигательных
профессиональной функций в профессиональной деятельности
деятельности пользоваться средствами профилактики
и поддержания перенапряжения, характерными для данной
необходимого уровня специальности
физической Знания:
подготовленности роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

OK 09 Пользоваться Умения:
профессиональной понимать общий смысл четко произнесенных
документацией высказываний на известные темы (профессиональные
на государственном и бытовые), понимать тексты на базовые
и иностранном языках профессиональные темы

участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
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строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной
направленности

4.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности

Правоприменительная
деятельность

Код и наименование 
компетенции

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права.

Показатели освоения компетенции

Навыки:
осуществления профессионального 
толкования норм права;
Умения:
анализировать, толковать 
и правильно применять правовые 
нормы;
характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и 
квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое 
нормами административного права и 
процесса;
Знания:
понятие и основные положения и 
особенности науки административного 
права в части развития 
административно-процессуального 
регулирования;
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сущность, содержание основных 
понятий, категорий, конструкций, 
институтов административно­
процессуального, трудового и 
гражданско-правового 
законодательства;

ПК. 1.2. Применять 
нормы права для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности.

Навыки:
применения норм права для решения 
задач в профессиональной 
деятельности;
Умения:
оперировать юридическими 
понятиями и категориями;
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения; разграничивать 
правовые нормы и правоотношения в 
зависимости от отраслей права;
анализировать и готовить 
предложения по урегулированию 
трудовых споров;
анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере административно­
правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений;
анализировать и готовить 
предложения по совершенствованию 
правовой деятельности организации;
Знания:
источники административного 
процесса, трудового права, 
гражданского процесса;
понятие и виды административно­
процессуальных и гражданско- 
процессуальных норм; виды и 
правовое содержание 
самостоятельных производств и 
административных процедур, 
входящих в состав административного 
процесса;
сущность и содержание статуса 
участников административно­
процессуальных отношений, трудовых
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Правоохранительн ая 
деятельность

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с
использованием
информационных
технологий.

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения

отношений, гражданско- 
процессуальных отношений; 
порядок заключения, прекращения и 
изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 
отдыха;
формы и системы оплаты труда
работников;
основы охраны труда;
порядок и условия материальной
ответственности сторон трудового
договора;
порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, 
исполнения и пересмотра решения
суда;_____________________________
формы защиты прав граждан и
юридических лиц;
виды и порядок гражданского и
административного судопроизводства;
основные стадии гражданского и
административного процесса.
Навыки:
подготовки юридических документов, 
в том числе с использованием 
информационных технологий. 
Умения:
применять современные 
информационные технологии для 
поиска и обработки правовой 
информации и оформления 
юридических документов; 
составлять различные виды 
юридических документов.
Знания:
правила составления юридических 
документов;
Навыки:
информирования, приема и 
консультирования граждан и
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законодательства РФ 
субъектами права.

представителей юридических лиц по 
правовым вопросам;
приема и регистрации заявлений и 
документов граждан;
Умения:
ориентироваться в системе и 
структуре правоохранительных и 
судебных органов;
разграничивать функции и 
компетенцию различных 
правоохранительных органов;
Знания:
действующую систему 
правоохранительных и судебных 
органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию;
основы правового статуса судей и 
сотрудников правоохранительных 
органов;
основные задачи и направления 
(функции) деятельности 
правоохранительных органов;
признаки состава преступления;
стадии уголовного судопроизводства;
правовое положение участников 
уголовного судопроизводства;
формы и порядок производства 
предварительного расследования;
процесс доказывания и его элементы;

ПК 2.2.
Систематизировать 
нормативные 
правовые акты и 
обобщать
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений.

Навыки:
формирования и рассмотрения пакета 
документов для разрешения спорных 
вопросов;
подготовки проектов решений;
Умения:
анализировать уголовное и уголовно­
процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных 
органов;
пользоваться приемами толкования 
уголовного закона и применять нормы
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Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 
(по выбору)

уголовного права к конкретным 
жизненным ситуациям;
Знания:
основные этапы производства в суде 
первой и второй инстанций;
особенности производства в суде с 
участием присяжных заседателей;
производство по рассмотрению и 
разрешению вопросов, связанных с 
исполнением приговора;
особенности производства по 
отдельным категориям уголовных дел

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку
противоправного 
поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел.

Навыки:
выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления
Умения:
определять признаки состава 
конкретного преступления, 
содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса;
составлять уголовно-процессуальные 
документы;
решать задачи по квалификации 
преступлений
Знания: меры уголовно­
процессуального принуждения: 
понятие, основания и порядок 
применения;
правила проведения следственных 
действий;

ПК 31.
Информировать, на 
приеме и
консультировании 
субъектов права по 
вопросам социального 
обеспечения и 
социальной защиты.

Навыки:
информирования, приема и 
консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения,
общения с нуждающимися в 
социальном обеспечении гражданами 
(семьями)
Умения:
информировать граждан и 
юридические лица (через их 
представителей) по вопросам 
социального обеспечения;
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ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об 
установлении (отказе 
в установлении) 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, 
используя 
информационно­
коммуникационные 
технологии.

Знания:
порядок формирования документов 
для установления пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения 
Навыки:
подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии 
Умения:
осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии;
использовать периодические и 
специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной 
деятельности 
Знания:
процедуру подготовки проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
компьютерные программы по 
установлению пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения;
полномочия федеральных и 

региональных органов 
государственной власти по вопросам 
социального обеспечения.
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Организационное 
обеспечение 
деятельности 
правоохранительных 
органов (по выбору)

поддерживать в актуальном состоянии 
базы данных получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения с применением 
компьютерных технологий;
выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальном 
обеспечении, с применением 
компьютерных технологий;
Знания:
порядок формирования и ведения базы 
данных по обращениям 
в уполномоченные органы и 
учреждения получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения;
порядок поддержания в актуальном 
состоянии базы данных получателей 
пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного 
социального обеспечения

ПК 3.1. Осуществлять 
ведение
делопроизводства в
правоохранительном
органе.

Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов
ведения делопроизводства в 
правоохранительных органах
Умения:
вести делопроизводство в 
правоохранительном органе
Знания:
правила ведения делопроизводства в 
правоохранительных органах

ПК 3.2. Осуществлять 
действия по 
планированию и 
реализации 
мероприятий по

Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную
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обеспечению работы 
архива в
правоохранительном
органе.

деятельность правоохранительных 
органов
осуществления действии по 
планированию мероприятий, 
обеспечивающих работу архива в 
правоохранительном органе
осуществления действии по 
реализации мероприятий, 
обеспечивающих работу архива в 
правоохранительном органе
Умения:
осуществлять действия по 

планированию мероприятий по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе
осуществлять действия по реализации 
мероприятий по обеспечению работы 
архива в правоохранительном органе
Знания:
основы планирования мероприятии по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе
порядок реализации мероприятии по 
обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе

ПК 3.3. Составлять 
проекты
процессуальных и
служебных
документов
правоохранительного
органа.

Навыки:
работы с нормативно-правовыми 
актами, позволяющие самостоятельно 
осмысливать важнейшие институты, 
входящие в организационную 
деятельность правоохранительных 
органов
составления проектов процессуальных 
и служебных документов 
правоохранительного органа
ведения работы с процессуальными и 
служебными документами 
правоохранительного органа
Умения:
составлять проекты процессуальных и 
служебных документов
правоохранительного органа
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- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, 

объектов природного и культурного наследия;

- организацию и поддержание в техникуме звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели);

- оформление и обновление стендов в помещениях общего пользования (холл 

первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся ит.п.;

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в техникуме;

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступлений 

профессиональной литературы, свободного книгообмена;

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

техникума (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях;

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией техникума в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов;

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания;
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

гил
дэ
ДЭ ЬУ 

ДЭ ПУ 

КОД 

ОК

ом
пл
ПК

СПО

ФГОС СПО

цпдэ

государственная итоговая аттестация

демонстрационный экзамен

демонстрационный экзамен базового уровня

демонстрационный экзамен профильного уровня

комплект оценочной документации

общая компетенция

оценочный материал

промежуточная аттестация

профессиональная компетенция

среднее профессиональное образование

федеральный государственный образовательный

стандарт среднего профессионального образования, на

основе которого разработан комплект оценочной

документации

центр проведения демонстрационного экзамена

2, СТРУКТУРА КОД

Структура КОД включает:

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена;
2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания;

3. примерный план застройки площадки ДЭ;

4. требования к составу экспертных групп;

5. инструкции по технике безопасности;

6. образец задания.
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ

ГИА

ДЭ
ДЭБУ  

ДЭ И У

код
ОК

ом
ПА

ПК

спо
ФГОС спо

ЦПДЭ

государственная итоговая аттестация

демонстрационный экзамен

демонстрационный экзамен базового уровня

демонстрационный экзамен профильного уровня

комплект оценочной документации

общая компетенция

оценочный материал

промежуточная аттестация

профессиональная ком не ген ция

среднее профессиональное образование

федеральный государственный образовательный

стандарт среднего профессионального образования, на

основе которого разработан комплект оценочной

документации

центр проведения демонстрационного экзамена

2 СТРУКТУРА КОД

Структура КОД включает:

1. комплекс требований для проведения демонстрационного

экзамена;

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания;

3. примерный план застройки площадки ДЭ;

4. требования к составу экспертных групп;

5. инструкции по технике безопасности;

6. образец задания.
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- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и других 

устройств;

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока 

(процессора) при включенном питании;

- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети;

- при выполнении работ с использованием копировально-множительной 

техники необходимо соблюдать правила эксплуатации копировально- 

множительного аппарата, не допускать попадания на него влаги,

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. При появлении неисправности в работе копировально- 

множительного аппарата или компьютера (ноутбука) -  искрении, запаха гари, 

нарушении изоляции проводов прекратить работу, выключить питание и 

сообщить об аварийной ситуации главному эксперту,

5. Требования по технике безопасности и охране труда но окончании 

работы. По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и дру гих приборов, привести 

в порядок рабочее место.

Организационные требования:

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда 

и безопасности производства.

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований.
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