
Договор о сотрудничестве по организации питания в автономной некоммерческой 
профессиональной образовательной организации

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Томский экономико-юридический техникум» (АНПОО «ТЭЮТ»), именуемое в 
дальнейшем «ЗАКАЗЧИК», в лице директора Новокшеновой Веры Григорьевны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Общество с ограниченной 
ответственностью «Переменка», именуемый в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», в лице 
директора Шнурко Натальи Александровны, действующего на основании Устава с другой 
стороны, в дальнейшем совместно именуемые «СТОРОНЫ, заключили настоящий договор 
о сотрудничестве (далее -  ДОГОВОР) о нижеследующем:

1.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя обязательства по обслуживанию горячим 
питанием и буфетной продукцией обучающихся и работников ЗАКАЗЧИКА по 
утвержденному сторонами меню, а ЗАКАЗЧИК принимает на себя обязательства по 
обеспечению деятельности ИСПОЛНИТЕЛЯ.

2.1. Место оказания услуг: 634050 г.Томск ул.Московский тракт, 2Г
2.2. Срок оказания -  с момента заключения ДОГОВОРА до УО ллл>4*ХкЛ-
2.3. Обеспечение питанием обучающихся и работников Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Томский экономико-юридический 
техникум» осуществляется в дни учебных занятий.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. ЗАКАЗЧИК обязан:
3.1.1. Определить и обеспечить допуск работников ИСПОЛНИТЕЛЯ в помещение 

столовой ЗАКАЗЧИКА для оказания услуг, предусмотренных настоящим ДОГОВОРОМ.
3.1.2. Передать помещение столовой ЗАКАЗЧИКУ в состоянии, отвечающим санитарно- 

гигиеническим, профилактическим, техническим, противопожарным и иным правилам, 
нормам и требованиям.
3.1.3. Обеспечивать охрану товарно-материальных ценностей, в том числе сохранность 

имущества и продуктов питания ИСПОЛНИТЕЛЯ.
3.1.4. Разработать график посещения обучающихся столовой
3.1.5. Контролировать соблюдение работниками ИСПОЛНИТЕЛЯ правил личной гигиены, 
техники безопасности, санитарно-гигиенических норм, прохождение ими медицинского 
осмотра.
3.1.6. Осуществлять оплату коммунальных услуг, потребляемых при организации питания 
обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.17. В установленном порядке осуществлять проверку качества и количества услуг, 
оказываемых ИСПОЛНИТЕЛЕМ с требованием немедленного устранения нарушений. В 
указанном случае сторонами составляется акт установленной формы.
3.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан:
3.2.1. Оказать услуги качественно, в надлежащем объеме.
3.2.2. При исполнении обязательств соблюдать санитарные, противопожарные и иные 
правила и нормы.
3.2.3. Обеспечить обучающихся и работников Автономной некоммерческой 
профессиональной образовательной организации «Томский экономико-юридический 
техникум» питанием надлежащего качества.
3.2.4. Обеспечить строгое соблюдение установленных правил приема сырья, требований к 

кулинарной обработке пищевых продуктов, условиям и срокам хранения и реализации

г. Томск

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2. МЕСТО, ПОРЯДОК И СРОКИ ИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
СТОРОНАМИ



скоропортящихся продуктов в соответствии с Федеральным законом «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.99г. № 52-ФЗ, СанПиН 2.4.5.2409- 
08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего 
профессионального образования», СанПин 2.3.6. 1079-01 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного питания, изготовления и оборотоспособности в 
них пищевых продуктов и продовольственного сырья», СанПин 2.3.2.1324-03 
«Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов», 
СанПин 2.3.2. 1078-01 «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности 
пищевых продуктов», Федеральным законом от 02.01.2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и 
безопасности пищевых продуктов».
3.2.5. Организовать обслуживание горячим питанием и буфетной продукцией для 

обучающихся и работников ЗАКАЗЧИКА согласно утвержденному меню.
3.2.6. Осуществлять завоз продуктов питания надлежащего качества и ассортимента своим 

транспортом.
3.2.7. Допускать к работе специалистов соответствующей квалификации.
3.2.8. Обеспечивать строгое соблюдение установленных правил приема сырья, требований 

к кулинарной обработке пищевых продуктов; условий и сроков хранения и 
реализации скоропортящихся продуктов, ведения соответствующей документации.

3.2.9. Содержать помещения столовой в соответствии с санитарными, противопожарными 
и иными правилами и нормами.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут ответственность в соответствии с нормами действующего 
законодательства РФ.

4.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего 
ДОГОВОРА, будут по возможности решаться путем переговоров между СТОРОНАМИ.

4.3. В случае если споры и разногласия не будут урегулированы путем переговоров, они 
подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Томской области.

5. ИНЫЕ УСЛОВИЯ
5.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ привлекает для исполнения настоящего договора работников на 

основании заключаемого с ними трудового договора.
5.2. В случае расторжения настоящего договора, оборудование и инвентарь, являющиеся 

собственностью ИСПОЛНИТЕЛЯ, поступают в его распоряжение.
5.3. Досрочное расторжение ДОГОВОРА допускается исключительно по соглашению 

сторон или решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским 
законодательством.

5.4. При исполнении ДОГОВОРА не допускается перемена ИСПОЛНИТЕЛЯ, за 
исключением случаев, если новый ИСПОЛНИТЕЛЬ является правопреемником 
ИСПОЛНИТЕЛЯ по такому ДОГОВОРУ вследствие реорганизации юридического лица 
в форме преобразования, слияния или присоединения.

5.5. Настоящий ДОГОВОР составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из СТОРОН.

6. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
6.1. СТОРОНЫ не несут ответственности за полное или частичное неисполнение 

обязательств, если неисполнение будет являться следствием обстоятельств 
непреодолимой силы, таких, как наводнение, пожар, землетрясение и другие стихийные 
бедствия, а также война и военные действия, введение чрезвычайного положения, 
которые СТОРОНА не могла ни предвидеть, ни предотвратить. Данный выше перечень 
не является исчерпывающим.

6.2. Если исполнение обязательств по настоящему ДОГОВОРУ должно быть отложено из-за 
действия непреодолимой силы, СТОРОНА, подвергшаяся действию непреодолимой 
силы, письменно извещает другую СТОРОНУ о дне начала действия непреодолимой 
силы не позднее 10 (Десяти) календарных дней с момента начала действия 
непреодолимой силы. С прекращением действия непреодолимой силы и 
восстановлением нормальных условий СТОРОНА, подвергшаяся действию 
непреодолимой силы, извещает об этом таким же образом другую СТОРОНУ.



б.З.Если СТОРОНА не выполнит требования, оговоренные в п. 6.2., т.е. не известит другую 
СТОРОНУ о наступлении и прекращении обстоятельств непреодолимой силы, она 
теряет право ссылаться на ее действия.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
7.1. Настоящий ДОГОВОР вступает в силу со дня подписания и действует до_____

Автономная некоммерческая 
профессиональная образовательная 
организация «Томский экономико­
юридический техникум» (АНПОО «ТЭЮТ»)

ООО «Переменка»

Юридический адрес: 634026 г.Томск 
ул .Дальне-Ключевская, 14 стр.З

634050 г. Томск ул. Московский тракт, 2Г 
e-mail: cdo-tejui2005@yandex.ru 
ИНН 7017997555

ИНН 7017312593
e-mail: peremenka63@mail/ru
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